TRAKU R. SENUJU TRAKU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO

DIREKTORES SVETLANOS GOLOVAC

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-16 Nr. 1

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2019-2023 m. strateginiai tikslai ir uzdaviniai bei metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys

- Tikslas — sukurti patrauklig ir modernia ugdymosi institucija, teikian¢ig kokybiska ugdyma.

- Tikslas — savitos, sveikos, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindziamos aplinkos kairimas.

2022 m. veiklos plane buvo iskelti Sie veiklos prioritetai:

1. Informaciniy technologijy panaudojimas planuojant, organizuojant bei vykdant ugdomajj

procesa, siekiant uztikrinti ugdymo (si) kokybg.

2. Individualios vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo metodikos diegimas (ES projektas Nr.

09.2.1-ESFA-K-728-02-0023 ,Inovatyvios vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos

sukiirimas: ,,Vertinimas mokymuisi®), taikant mgstymo zemélapius.

Naujoviy paieska ir diegimas ugdomoje veikloje:

- Mokytojai grupiy ugdomaja aplinkg atnaujina jstaigos nupirktomis knygomis, kiirybinémis
priemonémis, lavinanciais zaidimais; periodiskai gamina bei laminuoja priemones vaiky
kalbiniams, pazintiniams gebéjimams lavinti - jomis papildo grupiy veiklos erdves. Lauko
edukacinés, pazinimo, judéjimo, sveikatingumo erdvés atnaujintos naujoms priemonémis,
interaktyviais Zaidimais: nupirktos krep$iniui ir futbolui skirtos priemones (futbolo vartai,
krepSinio stovai, kamuoliai — 500 Eur); jrengta edukaciné erdvé “Vamzdziy labirintas”
skatinanti vaiky kurybiskuma, jsigytos STEAM sienelés lauko erdvems (2057 Eur). Darzelio
grupéje irengtos interaktyvios grindys (4000 Eur), STEAM sienelés.

- Dalyvaujant projekte ,,Pomoc polakom na wschodzie®, . Kaciuky“ grupéje jgytos sensorines
priemonés, padedancios vystyti vaiky pojucius (863 Eur).

- Vykdomas kasdienés veiklos bei organizuojamy $venciy vaikams steb¢jimas (socialinio tinklo
Facebook grupiy paskyrose).

- Nuolat vyksta ugdytiniy tévy Svietimas Facebook grupiy paskyrose (jkelti straipsniai,
informaciniai lankstinukai, patarimai, pamokymai, zaidimai ir kt. informacija tévams — 48
vnt.).

- Pedagogams sudarytos salygos mokytis i$ kity pedagogy savo mokykloje, stebint jy veikla, 18
rajono pedagogy, dalyvaujant metodinéje dienoje. Pristatytos 13 atviros ugdomosios veiklos
mokyklos pedagogams, integruojant mastymo zemélapius bei informacines komunikacines
technologijas.

- Vasario ir kovo mén. mokykloje auklétojy veiklas stebéjo ES projekto Nr. 09.2.1-ESFA-K-
728-02-0023 ,,Inovatyvios vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos sukiirimas:
,, Vertinimas mokymuisi* konsultanté Giedré Lecickiené. Konsultanté puikiai jvertino aukletojy
mastymo mokyklos metody panaudojimg veiklose.

Mokyklos veiklos kokybiskas planavimas, organizavimas ir nuoseklumas:

- Parengtas ir jgyvendintas 2022 m. veiklos planas, parengti grupiy ugdymo planai. Dirbdami
grupémis mokytojai analizavo metinio veiklos plano struktiira, stiprino gebé¢jimus formuluoti
tikslus, uzdavinius, priemones, numatyti aiskius, konkrecius, pamatuojamus rezultatus. Buvo
akcentuojama pagrindiné mokyklos planavimo idé¢ja: planas turi buti jrankis, padedantis
numatyti geriausias mokyklos veiklas, jas tinkamai organizuoti siekiant efektyvumo.

- Per metus buvo organizuoti renginiai pagal mokyklos kasmetinj veiklos plang.

- Atlikta 2022 m. strateginio plano jgyvendinimo priezilra.

- Parengti dokumentai reglamentuojantys Mokyklos veikla.




Atnaujinta  mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa .Atrandu pasaulj* integruojant
Mastymo mokyklos metodikas (pritarta mokyklos tarybos 2022 m. gruodzio 29 d. posédzio
nutarimu).

Sausio ir geguzés ménesiais atliktas Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas pagal sritis
..Komandinio darbo jsivertinimas®, ,,Vadovavimo mokyklai kompetencijy jvertinimas®.
Tobulinant ikimokyklinio ugdymo ir mokyklos veiklos kokybe, pedagogai buvo skatinami
imtis iniciatyvos priimant svarbius sprendimus.

Mokyklos savivaldos grupiy darbas (jvyko 3 Mokyklos tarybos posédziai, 3 mokytojy tarybos
posedziai, 4 metodinés grupés susirinkimai).

Nuo kovo ménesio mokykloje jdiegtas elektroninis dienynas, pedagogams organizuoti
mokymai, jsigyti 3 neSiojamieji kompiuteriai su programine jranga.

Siekti aukstos darbuotojy kompetencijos ir kultiros, nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo. telkti

veiklig, atsakingg bendruomene, gebanciq kirybiskai dirbti komandose:

Skatinamas darbuotojy profesinis tobuléjimas. Mokykloje dirba kvalifikuoti ir kompetetingi
pedagogai: 3 metodininkés, 3 vyresniosios auklétojos, 2 turin€ios mokytojo kvalifikacija.
Sausio ménesj atliktas metinis vertinimo pokalbis su pedagogais bei atliktas kity darbuotojy
metinés veiklos vertinimas.

Kursuose, mokymuose ir seminaruose jgytos zinios pristatytos mokyklos metodinés grupés
susirinkimuose bei panaudotos darbe (pedagogai ir kiti vaiky ugdyme dalyvaujantys
darbuotojai dalyvavo seminaruose, mokymuose, kursuose: 2022 m. — 116 d.);

Mokyklos bendruomenés nariai (darbo grupés, savivaldos institucijos) jtraukti j mokyklos
veiklg: dalyvavo darbo grupése rengiant veiklos plana, atliekant mokyklos veiklos jsivertinima,
tobulinant ikimokyklinio ugdymo programa ,,Atrandu pasaulj*, kuriant mokyklos Kokybés
politika.

Stiprinti mokyklos bendruomenés fizine, psichine, emocine ir socialine sveikatq:

atsizvelgiant  darbuotojy poreikius, sudaromas darbuotojy atostogy grafikas ir lankstis darbo
grafikai;

bendradarbiaujant su Traky $vietimo centru 2022 m. lapkri¢io 26-27 d. organizuotas seminaras
iSvyka darbuotojams: ,,Efektyvus komandos formavimas ir bendravimo psichologija‘;

1 ugdymo turinj integruotos smurto ir paty¢iy prevencinés programos ,,Alkoholio, tabako ir kity
psichika veikian¢iy medziagy vartojimo prevenciné programa“, ,,Gyvenimo jgudziy ugdymo
programa“ ir mastymo mokyklos metodai;

uztikrinant mokyklos darbuotoju, vaiky sveikatg ir sauguma, visos darzelio grupés nuo 6.30
val. iki 18.00 val. yra rakinamos;

bendradarbiaujant su Traky rajono savivaldybés pedagogine psichologine tarnyba 2022 m.
rugséjo 15 d. atliktas vaiky logopedinis vertinimas. Nuo lapkri¢io ménesio su vaikais, turin¢iais
kalbéjimo ir kalbos sutrikimus, dirba logopedé;

sudarytos sglygos vaikams ugdytis savo gimtosios kalbos (lenky) ir valstybinés (lietuviy)
kalbos gebéjimus;

uztikrinant saugias darbo bei ugdymo salygas atnaujintas pastato fasadas, jrengtas lietaus
nuoteky surinkimo Sulinis (40000 Eur);

kiekvienoje ugdymo grupéje jrengti oro kondicionieriai (6371,60 Eur).

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys rodikliai (kuriais
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1. Tobulinti 1.1.1. Papildomai | Isigyta interaktyvi lenta | Mokykloje jrengtos interaktyvios




ugdymo procesa,
kuriant ir
modernizuojant
ugdymosi
aplinkas.

gautomis léSomis
(paramos 1,2
proc.)
modernizuoti
materialing
ugdymosi bazg
siekiant ja
panaudoti
jvairiapusiskam
ugdymui:
prapléstos vaiko
ugdymo(si)
galimybés taikant
skaitmenines
technologijas.

1.1.2. Sukdirtos
tinkamos salygos
vaiky sakytinés
kalbos jgiidziy
ugdymui,
pazinimo ir
tyriamajai veiklai
grupe¢je bei lauko
aikStynuose.

3-6 mety vaikams
»~Boruziuky™ grupéje.

2 grupés auklétojos
gebés naudotis
interaktyvia lenta.
Programinés jrangos
pagalba bus skatinamas
vaiky komandinis
darbas, aktyvus
dalyvavimas,
karybiskumas, didesnis
noras mokytis (stebétos
6 veiklos grupéje).
Pagereés vaiky pazanga
(nuo rugséjo iki
gruodiio ménesio 4
kartus bus atliktas
ugdytiniy paZangos
vertinimas).

Sukirtos pazinimui,
tyrinéjimui skatinancios
erdvés (, BoruZiuky*
grupéje jrengta
laboratorija
maZiesiems; pazinimo
kampelis lauko
pavésinéje)(stebétos 3
veiklos)

~Kaciuky™ grup¢je
jsigytos priemones
skatinancios vaiky
kalbinj aktyvuma
(knygos, Zaidimai,

.....

ir kt.) (stebétos 3 veiklos
grupéje)

Atnaujinti darzelio
teritorijos lauko zaidimy
jrenginiai (jrenginiy
wLaivas“ ir
»Ciuozykla“ pakeista
mediné danga)

grindys. Visos auklétojos geba
naudotis interaktyviomis
grindimis. Antradieniais,
ketvirtadieniais ir penktadieniais
skatinant vaiky karybiskuma,
komandinj darba, aktyvuma,
pazintinius bei fizinius gebéjimus
auklétojos organizuoja veiklas
panaudojant interaktyviy grindy
zaidimus.

Metodinés grupés

2022-09-01 susirinkimo
protokolas Nr. 3

Mokyklos 2022 m. veiklos plano
analizé (pedagogy metodiné
sklaida).

Ugdytiniy pazangos vertinimas
aptartas metodinés grupés
susirinkimuose:

2022-03-31 protokolas Nr. 1
2022-05-30 protokolas Nr. 2
Mokyklos tarybos posédziai:
2022-03-30 protokolas Nr. 2

Lauko pavésinéje jrengta
edukaciné erdvé ,,Vamzdziy
labirintas®, ,,Boruziuky™ grupéje
jrengta laboratorija maziesiems.
[sigytos priemones, plakatai,
zaidimai, knygos.

11 stebéty veikly planai ir
vertinimo lapai.

Uztikrinant vaiky sauguma buvo
atnaujinti lauko jrenginiai.
Mokyklos tarybos posédziai:
2022-02-11 protokolas Nr. 1
2022-12-29 protokolas Nr. 3
Mokytojy tarybos posedziai:
2022-05-30 protokolas Nr. 2
2022-02-10 protokolas Nr. 1
Mokyklos 2022 m. veiklos plano
analizé (2022 m. veiklos
prioritetai ir svarbiausi pasiekti
pokyciai mokykloje)

[sigyty prekiy ir priemoniy
saskaitos faktiiros.

8.2. Skatinti tévy
ir darzelio
pedagoginiy
darbuotojy
bendravima ir
bendradarbiavima

8.2.1. Pedagogai
tinkamai ir laiku
informuoja
Seimas apie vaiko
ugdyma
mokykloje, jo
daroma pazanga.

8.2.2. Pedagogai
gebés

Iki rugséjo 1 d. jdiegta
internetiné priemone —
elektroninis dienynas,
kurio pagalba
informacija teikiama
mokyklos darbuotojams
ir tévams. Parengti
elektroninio dienyno
tvarkymo nuostatai.
Iki rugséjo 1 d.
organizuoti mokymus

Nuo 2022 m. kovo ménesio
mokykla pradejo naudotis
elektroniniu dienynu ,,Mano
dienynas™ (paslaugy teikimo
2022-02-25 sutartis Nr. 2022-
MDS-25)

Rugséjo 26 d. vyko mokymai
pedagogams ZOOM platformoje.
Visi mokyklos pedagogai geba
dirbti su elektroniniu dienynu.
Parengti Traky r. Senyjy Traky




produktyviai
naudoti darbo
laiko sgnaudas.

8.2.3. Nuolatiné,
sisteminga
informaciné
sklaida gerins
bendruomenés
nariy glaudy
bendradarbiavima

pedagogams kaip
naudotis elektroniniu
dienynu.

Visi darZelio pedagogai
gebés dirbti su IKT
programa (elektroninis
dienynas), kuri padés
iSmaniai valdyti
dokumentus.

Ugdytiniy tévai turés
galimybe nuolat stebéti
ugdymo proceso
organizavimg ir teikti
sitlymus (tévy ir
pedagogy
susirasinéjimai el.
dienyne, Facebook
paskyrose; atsizvelgiant
| tévy siilymus
gruodZio ménesj
pateikta veiklos metiné
ataskaita tévams).

vaiky  lopselio -  darzelio
elektroninio dienyno tvarkymo
nuostatai (mokyklos direktoriaus
2022 m. rugpjicio 1 d. jsakymas
Nr. V-24)

Mokyklos tarybos posédis 2022-
05-30 protokolas Nr. 2

Tévai nuolat informuojami apie
vykdomas vaiky veiklas,
pasiekimus, laiméjimus el.
dienyne (visi tévai yra prisijunge
prie el. dienyno), Facebook
Senyjy Traky vaiky lopselio —
darzelio paskyroje
https://www.facebook.com/profile
.php?id=100086784823328

bei Facebook uzdary 3 grupiy
paskyrose.

Metin¢ veiklos ataskaita pateikta
Mokyklos tarybai 2022-12-29
posédzio protokolas Nr. 3

8.3. Parengti Gerinant teikiamy

kokybés vadybos | paslaugy kokybe

sistemos vadova | parengtas
kokybés vadybos

sistemos vadovas

2022 m. parengti
vidiniai mokyklos
dokumentai (kokybés
politika, mokyklos
kokybés valdymo
sistema, teikiamy
paslaugy kokybeés
kriterijai), kuriais
vadovaujantis nuo 2023
m. bus jdiegta mokyklos
kokybés vadybos
sistema.

Kokybés vadybos sistemos
kurimas aptartas:

Mokytojy tarybos posédyje 2022-
05-30 (protokolas Nr. 2)
Mokyklos tarybos posédyje 2022-
12-29 (protokolas Nr. 3)
Sudaryta darbo grupé kokybés
vadybos sistemos vadovui
parengti (mokyklos direktoriaus
2022-09-01 jsakymas Nr. V-29)
Patvirtinta mokyklos kokybés
politika (mokyklos direktoriaus
2022-12-29 jsakymas Nr. V-42)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

mokyklos veikla:

darzelio pagalbos ugdytiniui

V-35);

darzelio darbuotojy veiksmy

ugdytinio  atstovy

Parengti vidiniai dokumentai, reglamentuojantys

e Traky r. Senyjy Traky vaiky lopselio —
specialisto
saugos ir sveikatos instrukcija (mokyklos
direktoriaus 2022 m. spalio 19 d. jsakymas Nr.

e Traky r. Senyjy Traky vaiky lopselio —
ugdytiniui
susirgus ar patyrus trauma mokykloje ir teiséty
informavimo

apie

Nuo rugse¢jo ménesio mokykloje jsteigta pagalbos
ugdytiniui (logopedo) pareigybé. 15 vaiky gauna
specialisto pagalba.

Tvarka parengta siekiant uztikrinti tinkamus
darbuotojy veiksmus, tévy (globéjy, ripintojy)
atsakomybe bei saugojant vaiko sveikata.




mokykloje patirta trauma ar omy sveikatos

sutrikimg ~ tvarkos  aprasas  (mokyklos
direktoriaus 2022 m. spalio 5 d. jsakymas Nr.
V-33);

e Traky r. Senyjy Traky vaiky lopselio —
darzelio vaiky ir jy tévy (globéjy, riipintojy)
asmens  duomeny  tvarkymo taisyklés
(mokyklos direktoriaus 2022 m. spalio 4 d.
jsakymas Nr. V-32);

e Traky r. Senyjy Traky vaiky lopselio —
darzelio mokytojo (auklétojo) padéjéjo
pareigybiy aprasymas (mokyklos direktoriaus
2022 m. kovo 3 d. jsakymas Nr. V-7.

Taisyklés parengtos jgyvendinant duomeny
tvarkymo ir duomeny apsaugos reikalavimus.
Taisyklés naudojamos sudarant ugdymosi sutartis
su ugdytiniy tévais, tvarkant vaiky asmens bylas,
pildant elektroninj dienyna, organizuojant ir
vykdant vaiko gerovés komisijos darbg ir kt.
Nuo kovo ménesio mokykloje jsteigta mokytojo
padéjéjo pareigybeé (nuo 2022 m. mokykla lanko
vaikas turintis didelius specialiyjy poreikiy
sutrikimus). Teikiama individuali mokytojo
padéjéjo pagalba spec.ugdymosi poreikiy
turin¢iam vaikui.

2. Sudariau vieSujy pirkimy komisijg, konsultavau
komisijos narius atlieckant mokyklos fasado
remonto ir lietaus nuoteky surinkimo Sulinio
jrengimo darby pirkimg (pirkimo suma 40000,00
Eur).

Atnaujintas pastato fasadas, jrengtas lietaus
nuoteky surinkimo Sulinis. Sudarytos saugios ir
higienos reikalavimus atitikan¢ios ugdymo ir
priezitros salygos.

3. Organizavau 1 studento pedagogine praktika,
2022-03-28 pasiraSyta praktinio mokymo sutartis
su Vilniaus kolegija.

Pedagoge atliko praktika su paskirtu praktikos
vadovu, studenté organizavo veiklas vaikams,
praktikos vadové pasidalino patirtimi, pateiké
pasiilymus, pastebéjimus.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai " 13
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vzgiovaujantis vertinama, Pas'?kn re_zul'ta.tal ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4x
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4x
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4x
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 2o 30 4o




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

S5 T y Pazymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai 00

vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius
6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

Nepatenkinamai (J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo kompetencijos tobulinimas T

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Mokyklos veiklos

efektyvumui inicijuoti

mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo
organizavima ir gauty
duomeny
panaudojima veiklos
kokybés gerinimui.

1.1. Sudaryta darbo grupé
veiklos kokybés
jsivertinimui atlikti.

1.2. Parengtos anketos,
klausimynai ugdytiniy
tevams (globéjams,
ripintojams), pedagogams
elektroniniame dienyne.

1.3. Susisteminti apklausos
rezultatai, su iSvadomis
supazindinta mokyklos
bendruomené.

1.4. Veiklos kokybés
isivertinimo i$vados
panaudotos mokyklos
veiklai tobulinti.

Darbo grupe jsigilins j veiklos kokybés
jsivertinimo metodika.

Darbo grupé elektroniniame dienyne iki
2023 m. balandZio mén. parengs
klausimynus, anketas apklausos dalyviams.
Apklausos rezultatai bus susisteminti ir iki
2023 m. geguzes mén. pateikti mokyklos
bendruomenei (tévams, pedagogams
elektroniniame dienyne, kitiems mokyklos
darbuotojams mokyklos tinklalapyje).
Veiklos kokybeés jsivertinimo iSvados bus
panaudotos atliekant 2023 mety veiklos
kokybés analizg, kuriant veiklos plang 2024
metams (numatant, prioritetus, tikslus,
uzdavinius).

Siekiant ugdymo
proceso efektyvumo,
nuoseklumo, vaiky
ugdymosi pasiekimy
gerinimo stiprinti
mokytojy gerosios
patirties sklaida ir
kolegialy mokymasi.

Organizuojamas samoningas ir
kryptingas mokytojy
mokymasis, kvalifikacijos
tobulinimas. Mokytojai
mokosi drauge ir vieni i$ kity,
geré¢ja veikly kokybe,
ugdytiniy pazanga.

Per metus organizuoti ne maziau kaip 2
mokymosi vizitai j kitas mokyklas,
taikancias ,,Mastymo mokyklos* metodus.
Visi mokytojai per metus ves ne maziau
kaip 2 atviras veiklas, kurios bus
aptariamos ir pateikiamos rekomendacijos,
ka tobulinti.

Kvalifikacija tobulins 90 proc. mokytojy.
Mokyklos bendruomené dalyvaus ne
maziau kaip 2 socialiniy partneriy
organizuotose renginiuose.

Parengti kokybés
vadybos sistemos

Gerinant teikiamy paslaugy
kokybe parengtas kokybés

Sudalyvauta kokybés vadybos sistemos ISO
9001:2015 mokymuose.




vadova (testing) vadybos sistemos vadovas Parengti vidiniai mokyklos dokumentai

atitinkantys ISO 9001:2015 reikalavimus:

1. Ikimokyklinio ugdymo veiklos kokybei
gerinti sukurtas vertinimo ir stebésenos
mechanizmas: iki 2023 m. rugséjo 1 d.
atliktas biisimy ugdytiniy tévy poreikiy
tyrimas;

2. nustatyti kokybés valdymo sistemos
procesai;

3. iki 2023 m. rugséjo ménesio atlikta
mokyklos svarbiausiy veiksniy analizé,
identifikuotos rizikos ir galimybés
paslaugy teikimo procese.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nedarbingumas, ilgalaikis personalo nedarbingumas

9.2. Teisés akty pasikeitimai

9.3. Ekstremali situacija

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: __Mokyklos taryba (2023-01-30 posédzio

protokolas Nr. 1) sitilo direktorés Svetlanos Golovag veikla vertinti ..labai gerai®. Veiklos ir

strateginis planai yra jgyvendinti, visos u;'dﬁotks ivykdytos ir vir§ija sutartus vertinimo rodiklius.
rd

Mokyklos tarybos pirmininké ( Aurelija Zaksé 2023-01-30
(mokykloje — mokyklos tarybos rasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(valstybines Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinan¢ios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



