TRAKU RAJONO SENUJU TRAKU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO

DIREKTORIS SVETLANOS GOLOVAC

2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

2024-01-18 Nr. 1
Senieji Trakai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2019-2023 m. strateginiai tikslai ir uzdaviniai bei metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys
Tikslas — sukurti patrauklig ir modernig ugdymosi institucija, teikian¢ig kokybiskg ugdyma.
Tikslas — savitos, sveikos, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindZiamos aplinkos kiirimas.

2023 m. veiklos plane buvo iSkelfi $ie veildos prioritetai:

1. Mokyklos lauko erdviy modernizavimas, turtinimas, kuriant saugig, nuolat tobulé¢jandig,
ugdymo aplinkg. Puoseléjimas skatinti sveikg gyvenseng ugdymo procese, jsitraukti | sveikatg
stiprinan¢iy mokykly tinklg,

2. Mastymo mokyklos jrankiy panaudojimas, siekiant vaiky ugdymosi paZangos, jtraukiant
mokyklos bendruomeng nuolatiniam bendradarbiavimui, projektams, iSvykoms, vakaronéms ir
renginily organizavimui,

Naujoviy paieSka ir diegimas ugdomojoje veikloje:

Sporto ir muzikos uZsiémimy patalpoje jrengéme nauja projektoriy, interaktyvy ekrana,
kompiuterj su programine jranga (4312,84 Eur).

[sigytos naujos priemonés vaiky fiziniam ugdymui: lankai, Zongliravimo skarelés, estafediy
iranga, poilsio pagalvélés bei naujos paspiriamos maginélés vaiky pramogoms lauke (1182,92
Eur),

»Kadiuky ir ,,Vis€iuky* grupéms jgytos neSiojamos garso kolonélés. Visos mokyklos grupés
papildytos naujomis edukacinémis priemonémis, Zaislais.

Atnaujinti baldai ,,Boruziuky®, ,Katiuky“ grupése ir metodiniame kabinete (1046,90 Eur),
irengti langy roletai ,,Kaciuky® gr. (600 Eur).

Isigytos sensorines priemonés ir priemonés (pasunkintos antklodés, lavinimo priemones,
POCO korteliy rinkinys ir kt.) palengvinanéios spec. poreikiy turinéiy vaiky integracija.
Dalyvaujant projekte ,,Pomoc polakom na wschodzie®, Kagiuky* grupe gavo paramg vykdyti
Ju sukurtg uZdavinj. Jsigyti Zaislai, bei §viesos stalas su priemonémis. (parama 1063,46 Eur)
Mokykloje vyksta robotikos ir §okiy biireliai.

Vykdomas kasdienés veiklos bei organizuojamy §venéiy vaikams stebéjimas (socialinio tinklo
Facebook paskyroje).

Nuolat atnaujinama informacija mokyklos svetainéje, socialinio tinklo Facebook paskyroje,
uzdarose tévy grupése,

Per metus buvo organizuoti renginiai pagal mokyklos kasmetinj veiklos plang (iSsamesné
informacija apie renginius patalpinta Metinio veiklos plano jgyvendinimo dalyje).

Irengta edukaciné Zalioji lauko erdvé ,,Siltnamis” (1207,80 Eur).

Gamtos paZinimo lauko erdvei paruo3tos priemones ,,Pauks¢iy balsai” (naudojant QR kodus).
Organizuotas interaktyvus muzikinis edukacinis spektaklis ,,Kelioné aplink Saule” (spektaklio
autore ir atlikéja Dovile Kerfyté Baniené - profesionali aktoré, dainininké, Auksinio scenos
kryZiaus laureaté).

Molylklos veiklos kokybiskas planavimas, organizavimas ir nuoseklumas:

Parengtas ir jgyvendintas 2023 m. veiklos planas.

Parengti grupiy ugdymo planai.

Atlikta 2023 m. strateginio plano jgyvendinimo prieZitira.

Parengti dokumentai reglamentuojantys Mokyklos veikla:

Traky r. Senyjy Traky vaiky lopSelio — darZelio darbuotojy veiksmy, kilus gaisrui, planas




(mokyklos direktoriaus 2023 m. geguzés 24 d. jsakymas Nr, V-25);

Traky r. Senyjy Traky vaiky lopSelio — darZelio darbo vasaros metu organizavimo tvarkos
apraas (mokyklos direktoriaus 2023 m. geguzés 8 d. jsakymas Nr, V-22);

Traky r. Senyjy Traky vaiky lopselio — darzelio informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka (mokyklos direktoriaus
2023 m. kovo 13 d. jsakymas Nr, V-12);

Traky r. Senyjy Traky vaiky lopselio — darzelio darbuotojy etikos kodeksas (mokyklos
direktoriaus 2023 m. kovo 10 d. jsakymas Nr, V-11);

Pavasarj Mokyklos elektroniniame dienyne atliktas Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas
pagal sritj ,,Darzelio kulttra‘,

GeguZzes menesj atlikta tévy apklausa apie ugdymo jstaigos mikroklimata. Apklausos metu
isiaiSkinome tévy nuomong apie vaiky mitybg, sveikatg, fizinj aktyvuma ir dienos rezima.
Parengtos individualios ugdymo(si) programos specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams.

Sudarytos sglygos vaikams ugdytis savo gimtosios kalbos (lenky) ir valstybineés (lietuviy)
kalbos gebéjimus;

Rugséjo ménesj atlikta tévy apklausa dél dienos poilsio organizavimo Mokykloje (apklausos
suvestiné pateikia Traky r. savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriui)

Rudenj dalyvavome Nacionalinés $vietimo agentiiros apklausoje dél pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo stebésenos.

Mokyklos savivaldos grupiy darbas (jvyko 6 Mokyklos tarybos posédziai, 2 Mokytojy tarybos
poseédZiai, 5 Metodinés grupés susirinkimai, 3 vaiko gerovés komisijos posédziai).

Parengtas ir jgyvendintas 2023 mety tarpinstitucinio bendradarbiavimo plétros planas.

Atlikta tévy (globéjy, riipintojy) apklausa dél biireliy pasirinkimo.

Atlikta tévy (globéjy, riipintojy) apklausa apie ugdymo jstaigos maitinimosi aplinkg ir maisto
kokybe (SanusCibus).

Aukstos _darbuotojy kompetencijos ir kultiiros siekimas, nuolatinis mokymasis ir tobuléjimas,

veiklios, atsakingos bendruomenés telkimas:

Skatinamas darbuotojy profesinis tobuléjimas. Mokytojos rengé asmenines pedagogines
veiklos suvestines. Sausio ménesj atliktas metinis vertinimo pokalbis su mokytojais, vasario
meénes] atliktas kity darbuotojy metinés veiklos vertinimas.

Mokytojams sudarytos salygos mokytis i§ kity mokytojy savo mokykloje - stebint jy veiklg, i§
rajono mokytojy - dalyvaujant metodinése dienose.

Kursuose, mokymuose ir seminaruose jgytos Zinios pristatytos mokyklos metodinés grupeés
susirinkimuose bei pritaikytos darbe (7 (90 proc.) mokytojai dalyvavo seminaruose,
mokymuose, kursuose: 2023 m. — 47 d. (251 val.).

Viena ikimokyklinio ugdymo mokytoja jgijo vyresniosios mokytojos kvalifikacing kategorija.
Mokyklos bendruomenés nariai (darbo grupés, savivaldos institucijos) jtraukti j mokyklos
veikla: dalyvavo darbo grupése rengiant veiklos plang, atliekant mokyklos veiklos jsivertinima,
dalyvavo lé$y paskirstymo procese.

Stiprinti mokyklos bendruomenes fizine, psichine, emocine ir socialine sveikatq:

Irengta patalpa piety miego nemiegantiems vaikams. Ten pat vyksta sporto ir muzikos
uzsiémimai.

atsizvelgiant j darbuotojy poreikius, sudaromas darbuotojy atostogy grafikas ir lankstiis darbo
grafikai;

bendradarbiaujant su Traky $vietimo centru 2023 m. lapkri¢io 25-26 d. organizuotas seminaras-
i8vyka darbuotojams temomis ,,Pozityvaus mgstymo lavinimas”, ,,Kaip jkvépti save ir kitus
darbui” .

Parengta 2023-2027 mety sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos skrynelé”.

['ugdymo turinj integruotos smurto ir paty¢iy prevencinés programos ,,Alkoholio, tabako ir kity
psichikg veikiandiy medZiagy vartojimo prevenciné programa®, ,,Gyvenimo jgiidZiy ugdymo
programa‘ ir mgstymo mokyklos metodai;

uztikrinant mokyklos darbuotojy ir vaiky sveikatg ir saugumg, visos darZelio grupés nuo 6.30




val. iki 18.00 val, yra rakinamos;

su vaikais, turin€iais kalbéjimo ir kalbos sutrikimus, dirba logopedé, taip pat Mokykloje vyko
seminaras tévams ir susitikimas su Traky savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos
(toliau - TPPT) direktore ir psichologe;

vaikai valgo subalansuotg, sveikg maista.

[sigytas naujas Saldytuvas ir $aldiklis (3025 Eur) virtuvei atnaujinti.

Parengtas Sveikatos valandéliy planas.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau —
uZzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.Mokyklos
veiklos
efektyvumui
inicijuoti
mokyklos veiklos
kokybés
jsivertinimo
organizavima ir
gauty duomeny
panaudojimg
veiklos kokybés
gerinimui.

1.1. Sudaryta darbo
grupé veiklos
kokybés
jsivertinimui atlikti,

1.2. Parengtos anketos,

klausimynai
ugdytiniy tévams
(globéjams,
rlipintojams),
pedagogams
elektroniniame
dienyne,

.Susisteminti

apklausos rezultatai,
su iSvadomis
supazindinta
mokyklos
bendruomeneé.

1.4. Veiklos kokybes
jsivertinimo i§vados
panaudotos
mokyklos veiklai
tobulinti.

1.3

Darbo grupé jsigilins j
veiklos kokybés
jsivertinimo metodikg.
Darbo grupé
elektroniniame dienyne
iki 2023 m. balandzio
mén. parengs
llausimynus, anketas
apklausos dalyviams.
Apklausos rezultatai bus
susisteminti ir iki 2023
m. geguzés men. pateikti
mokyklos bendruomenei
(tévams, pedagogams
elektroniniame dienyne,
kitiems mokyklos
darbuotojams mokyklos
tinklalapyje).

Veiklos kokybés
jsivertinimo i¥vados bus
panaudotos atliekant
2023 mety veiklos
kokybes analizg, kuriant
veiklos plang 2024
metams (numatant,
prioritetus, tikslus,
uzdavinius).

Mokykos direktoriaus 2023-02-24
jsakymas Nr, V-8 ,,.Dél mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo

atlikimo darbo grupés sudarymo*

Koordinavau darbo grupés nariy

darba, rengiant klausimynus
sri€iai ,,DarZelio kultiira®, Darbo
grupé elektroniniame dienyne
parengé klausimynus apklausos
dalyviams.

Kovo 6-24 dienomis vyko tévy,
mokyklos mokytojy apklausa.
Balandzio ménesj apklausos
rezultatai pateikti elektroniniame
dienyne.

Birzelio 6 d. mokyklos
internetiniame puslapyje pateiktos
veiklos kokybés jsivertinimo
iSvados ir rekomendacijos.
Rengiant veiklos plang 2024 m.,
numatéme veiklas, kurios skatinty

mokyklos tévy, bendruomenés
nariy bendravimg ir 5
bendradarbiavima.

2. Siekiant
ugdymo
proceso
efektyvumo,
nuoseklumo,
vailky
ugdymosi
pasiekimy
gerinimo
stiprinti
mokytojy
£erosios

Organizuojamas
sgmoningas ir
kryptingas mokytojy
mokymasis,
kvalifikacijos
tobulinimas. Mokytojai
mokosi drauge ir vieni i§
kity, geréja veikly
kokybé, ugdytiniy
paZanga.

Per metus organizuoti ne
maziau kaip 2
mokymosi vizitai | kitas
mokyklas, taikandias
»Mastymo mokyklos*
metodus.

Buvo organizuoti 2 vizitai j kitas
mokyklas, taikangias ,,Mastymo
mokyklos* metodus:

1. Kovo | d. vizitas j Vilniaus
lopselj-darzelj ,,Zemyna®,
vyko 2 valandy trukmés
mokymai ,,Mgstymo rakty
panaudojimas ugdymo
procese®;

2. Kovo 8 d. Traky lopselyje -
darzelyje Obeléle ,, Mastymo
mokyklos* vaizdiniy ugdymo




patirties
sklaidg ir
kolegialy
mokymasi.

Visi mokytojai per
metus ves ne maZiau
kaip 2 atviras veiklas,
kurios bus aptariamos ir
pateikiamos
rekomendacijos, kg
tobulinti,

Kvalifikacijg tobulins 90
proc. mokytojy.

Mokyklos bendruomené
dalyvaus ne maziau kaip
2 socialiniy partneriy
organizuotose
renginiuose,

priemoniy naudojimas
ugdomajame procese
jgyvendinant atnaujintg
ikimokyklinio ir
prie§molcyklinio ugdymo
turing,
Per metus mokytojai vedé atviras
veiklas, renginius (po 2 ir daugiau
veiklas buvo galima stebéti gyvai,
kai kurios veiklos buvo
filmuotos). Veikly aptarimas vyko
metodinés grupés susirinkimo
metu (metodinés grupés
susirinkimy protokolai).
Kvalifikacija tobulino 90 proc.
mokytojy. 7 mokytojos
sudalyvavo 47 dieny (251 val.)
mokymuose, seminaruose,
kursuose, konferencijose.
Mokytojai tobulino
kompetencijas, reikalingas
jtraukties principui jgyvendinti;
ugdymo praktikos ir didaktikos
kompetencijas, lydérystés
ugdymui ir mokymuisi.
Mokyklos bendruomené dalyvavo
Traky rajono metodinése dienose
(5 rajono mokyklose).
Vasario 10 dieng vyko renginys,
skirtas Lietuvos valstybés
atkiirimo dienai paminéti, su
Traky r. Senyjy Traky Andzejaus
Stelmachovskio pagrindinés
mokyklos mokiniais.
Kovo 16 d. auklétiniai su
mokytojais vyko j spektaklj j
Senyjy Traky Kestudio
progimnazijg.
Spalio 19 d. ,Kadiuky’’ grupés
ugdytiniai dalyvavo Tarptautinés
darzoviy ir vaisiy dienos
renginyje Senyjy Traky A.
Stelmachovskio pagrindingje
mokykloje.
Lapkri¢io 9 d. ,,Boruziuky*
grupés auklétiniai vyko j Senyjy
Traky bibliotekos organizuotg
renginj apie knyga.
Lapkri¢io 28 d. dalyvavome Traky
rajono savivaldybés organizuotoje
iniciatyvoje Kalédiniy eglugiy
aléja, mokyklos auklétiniai su
tévais gamino ZvaigZdes, kuriomis
puo$iame mokytojy pagamintg
egle.
Gruodzio mén. dalyvavome Traky
rajono savivaldybés iniciatyvoje
“Trakai - kalédiniy ZvaigzdZziy




3.

Parengti
kokybés
vadybos
sistemos
vadovy

(testing)

Gerinant teikiamy

paslaugy kokybe
parengtas kokybés
vadybos sistemos
vadovas

miestas” ir tradiciniame
Kalediniame aplinkos puogybos
konkurse.

N ”Suda]yvauta kokybés

vadybos sistemos SO
9001:2015 mokymuose.,
Parengti vidiniai
mokyklos dokumentai
atitinkantys [SO

9001:2015 reikalavimus:

1. Ikimokyklinio
ugdymo veiklos
kokybei gerinti

sukurtas vertinimo ir

stebésenos
mechanizmas: iki
2023 m. rugséjo | d.
atliktas biisimy
ugdytiniy tévy
poreikiy tyrimas;

2. nustatyti kokybés
valdymo sistemos
procesai;

3. iki 2023 m. rugsgjo
ménesio atlikta
mokyklos
svarbiausiy veiksniy
analize,
identifikuotos
rizikos ir galimybés
paslaugy teikimo
procese,

2023 m. gruodzio 20 d. dalyvavau
kursuose ,,ISO 9001:2015
standarto reikalavimai ir jy
interpretavimas* (UAB ,,Bureau
Veritas Lit* Pazyméjimas Nr.
0963 10/ISO9000/LT/4628).
Gerinant ikimokyklinio ugdymo
veiklos kokybe 2023 m. geguzés
ménesj atlikome tévy apklausg
apie ugdymo jstaigos
mikroklimatg.

Apklausos metu i$siaiskinome
tevy nuomong apie vaiky mityba,
sveikaty, fizinj aktyvuma ir dienos
rezimg. Atsizvelgiant j apklausos
rezultatus jrengéme patalpg vaiky
piety poilsio organizavimui bei
pakoregavome mokyklos
valgiarast].

Gerinant darbuotojy stebésenos
mechanizmg bei kokybés valdymg
informaciniy ir komunikaciniy
technologijy  naudojimo  darbo
vietoje srityje parengiau Traky r.
Senyjy Traky vaiky lopselio —
darzelio informaciniy ir
komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarka (mokyklos
direktoriaus 2023 m. kovo 13 d.
jsakymas Nr, V-12);

Mokyklos svarbiausiy veiksniy
analizé, rizikos vertinimas buvo
vykdomi:

1. atliekant mokyklos veiklos
analizg (veiklos, prieZiiiros,
organizacings struktiiros, ;
personalo kompetencijas, E
finansy) (atlikta gruodzio
ménesj),

2. atliekant mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimg (atlikta
geguzés meén.),

3. rengiant strateginj ir veiklos
planus (gruodzio mén.),

4. organizuojant kitas apklausas
(geguiés, rugséjo men.),

5. rengiant biudZeto projekta
(gruodzio mén.),

6. teikiant vie$yjy pirkimy
ataskaitg (sausio mén.),

7. rengiant viesyjy pirkimy plang
(vasario mén.,),

8. atlickant darbuotojy kasmetinj




veiklos vertinimg (vasario
mén.),

9. teikiant SVIS ataskaitas (pagal
SVIS ataskaity teikimo plang),

10.sudarant mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo plang
(gruodzio mén.),

I 1.organizuojant gaisrinés,
civilinés saugos pratybas,
mokymus (balandzio mén.),

12.atliekant maisto produkty (kas
ketvirtj) ir meting
inventorizacijas (lapkriio mén.)

2023 m. gruodzio ménesj teikiau
vidaus kontrolés jgyvendinimo
ataskaita.

2023 m. gruodzio 19 d. dalyvavau
mokymuose ,,Vidaus kontrolés
sistema: pagrindiniai reikalavimai.
Ko triiksta vie$ajame sektoriuje?*

(Ekonomikos mokymo centras,
pazymejimo Nr. 34875)

2. Uiduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

Atnaujinti Traky r. Senyjy Traky vaiky lopselio —
darZelio nuostatai

Nuostatai atitinka naujiems teisés akty
reikalavimams, (aptarti mokyklos taryboje 2023-08-
09 posédzio protokolas Nr.4, pritarta Traky r.
savivaldybés tarybos 2023-11-30 sprendimu Nr.
S1E-164, jregistruoti registry centre)

Sausio ménes] pasiradyta bendradarbiavimo
sutartis su Maisiagalos vaiky lop3eliu-darzeliu.

BalandZio 20 d. mokyklos mokytojai dalyvavo
MaiSiagalos vaiky lopselio — darZelio organizuotame
renginyje ,,Gerosios patirties sklaida — atvira veikla
mokylojams ,,Kai skaitome, miisy mintys auginasi
sparnus*, skirta Tarptautinei vaiky knygos dienai
paminéti*,

Geguzés 12 d. dalyvavome Maisiagalos vaiky
lop3elyje — darzelyje konferencijoje ,,Lenky mokykla
emigracijoje. Kompetetingas mokytojas ir kreatyvus
mokinys — raktas j sékme®,

Lapkri¢io ménesj MaiSiagalos vaiky lopselio —
darzelio mokytojai su ugdytiniais buvo kviegiami j
Senyjy Traky vaiky lopSelio — darZelio renginj
»Mazyjy talenty diena®,

Parengtas Traky r. Senyjy Traky vaiky lopselio —
darzelio darbuotojy etikos kodeksas (mokyklos
direktoriaus 2023 m. kovo 10 d. jsakymas Nr. V-

1)

Kovo ménes; iSrinkta mokyklos etikos komisija.
Mokyklos darbuotojai darbe vadovaujasi etikos
kodekso principais - puoseléja Mokyklos
bendruomenés nariy santykius, savo etigku elgesiu
rodo pavyzdj ugdytiniams.

Irengta edukaciné Zalioji lauko erdvé ,,Siltnamis”

Erdvé skatino vaiky paZinimo, gamtos tyrinéjimo,




sveikatinimo kompetencijas. Mokyklos ugdytiniai
turéjo galimybg pasodinti pomidorus ir agurkus
Siltnamyje, riipintis darZoviy prieziiira, o nuo
rugpjiicio iki spalio ménesio valgyti savo uzaugintas
darzoves.

lgyjome sveikaty stiprinantios mokyklos statusg. | Parengta 2023-2027 mety sveikatos stiprinimo
programa ,,Sveikatos skrynelé”.

Organizuota 17 sveikatg stiprinanciy veikly —
Sveikatos valandélés.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jjuy rodikliai

4.1
I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas langelis:
1 — silpnai;

2 — pakankamai;

3 —efektyviai;

4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3d 4o

5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lIo 20 3d 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 34 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgtidziy panaudojimas, atliekant funkcijas | 1o 20 3o 4 %

ir siekiant rezultaty :

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) ‘ lo 2o /}(é 4o
IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraymas Pazymimas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus R
vertinimo rodiklius Vir§ijantis lnkescius O
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal . e
: ty .o > IYYXAY fvykayta pag Atitinkantis likes¢ius ﬁ&
sutartus vertinimo rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus

i I$ dalies atitinkantis liikes¢ius O
vertinimo rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Neatitinkantis likes¢ius O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, istekliy valdymas




8. Kity mety uvzduotys

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

1. Sudaryti specialiyjy
ugdymosi poreikiy
(SUP) turintiems
vaikams palankias
salygas integracijai bei
plésti jy ugdymosi
galimybes

1.1. Nuoseklus vaiko gerovés
komisijos darbas pagerins
vaiky ugdymosi kokybe.

1.2. Sudarytos sglygos
mokytojams dalyvauti
mokymuose jtraukiojo
ugdymo(si) klausimais
[.3.Testi ugdymosi aplinkos
ir turinio kiirimg bei
pritaikymg vaiko poreikiams

I.4.Jtrauktas informacinis
skyrelis internetinéje
mokyklos svetaingje
wltraukusis ugdymas®

Savalaikiai rengiami individualios pagalbos vaikui
planai,

Vaiko gerovés komisijos posédZiuose aptartos ir
pritaikytos ugdymosi programos visiems SUP
turintiems vaikams.

Organizuoti ne maziau kaip du individualis
pokalbiai su SUP turingiy vaiky tévais ugdymosi
pasiekimams pristatyti,

70 proc. mokytojy tobulins Zinias ir gebéjimus
jtraukiojo ugdymo klausimais.

Visos grupés apriipintos mokymo pagalbos
priemonémis, jsigytos nusiraminimo,
atlapaidavimo sensorinés, emocijy ir elgesio
valdymo ugdymo(si) priemonés.

[rengtos erdves SUP turintiems vaikams, vaikams
turintiems emociniy ir elgesio sutrikimus
(nusiraminimo, atsipalaidavimo erdvés, erdvé
skatinanti veikti).

Iki 2024 m. rugséjo 1 d. svetaingje jtrauktas
skyrelis ,,]traukusis ugdymas“, Mokyklos
bendruomené supazindinta su jtraukiojo ugdymo
samprata, nuostatomis, galimybémis. Pastoviai
teikiama informacija, rekomendacijos tévams
jtraukiojo ugdymo klausimais.

2. Gerinti ugdymo
kokybe, didinti
ugdytiniy motyvacija,
aktyvy dalyvavimg,
paZangg, naudojant
informacines
komunikacines
technologijas (IKT)
(interaktyvy ekrang,
interaktyvias grindis),
Mastymo mokyklos
metodus

2.1.Ugdymosi procese
taikomos inovatyviis metodai
ir IKT.

2.2,Pla¢iau taikomos
mastymo kultiiros ugdymo
jrankiai ugdymosi procese
bei vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinime,

2.3.Siekiant ugdymo kokybes
gerinimo inicijuotas
mokyklos vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinimo tvarkos
apraso ir ikimokyklinio
ugdymo programos ,,Atrandu

Organizuoti mokytojams praktinius mokymus
darbui su interaktyviu ekranu.

Gerinant vaiky skaitmeninius jgiidZius, 80
procenty mokytojy ugdymo proceso metu 1 karta
per savaitg naudos IKT,

60 proc. mokytojy dalijasi geraja patirtimi
organizuojant ir panaudojant IKT ugdymo
procese.

Organizuotos ne maziau kaip 2 kolegialios veiklos
su nemaziau kaip 2 socialiniais partneriais
Mastymo mokyklos metody jgyvendinimo
temomis,

Mokykloje organizuota metodiné diena ,,Vaiky
paZangos ir pasiekimy vertinimas, taikant jrankius
pagal ,,Mgstymo mokyklos“ metodika“ Traky
rajono 8vietimo ugdymo staigy mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas.

Iki 2024 m. geguzés mén. atnaujintas vaiky
individualios pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos aprasas.

Iki 2024 m. gruodzio mén. atnaujinta mokyklos
ikimokyklinio ugdymo programa ,,Atrandu
pasaulj*




pasaulj* atnaujinimas

3. Tobulintti vidaus 3.1. Sudaryta ir jveiklinta Iki 2024 m. geguzés mén. mokyklos bendruomené
kontrolés sistemg bei komanda, tobulinant susipazins su vidaus kontrolés elementais bei
uztikrinti vidaus mokyklos vidaus kontrolg, jsigilins j rizikos vertinimo process.

kontrolés efektyvumg | atliko rizikos vertinimg Iki 2024 m. rugséjo mén. nustatyti rizikos

veiksniai turintys jtakos mokyklos veiklos tiksly
siekimui (sudarytas rizikos veiksniy sgrasas)

Iki 2024 m. spalio 31 d. atliktas rizikos
vertinimas. Nustatyti rizikos prioritetai,
parinktos rizikos valdymo priemonés.

3.2.Paskirti uz vidaus Organizuoti mokymai uz vidaus kontrolés
kontrolés jgyvendinimo jgyvendinimo prieZilirg atsakingiems asmenims.
prieziiirg atsakingi asmenys | Iki 2024 m. lapkrigio 8 d. atlikta mokyklos vidaus
uztikrina vidaus kontrolés kontrolés analize.

sistemos jgyvendinimg

mokylkloje

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nedarbingumas, ilgalaikis personalo nedarbingumas
9.2. Teises akty pasikeitimai

9.3. Ekstremali situacija

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Mokyklos taryba (2024 m. vasario 2 d. posédZio protokolas Nr. 1) sifllo direktorés Svetlanos
Golova¢ veiklg vertinti kaip vir$ijanti likes¢ius. Visos suplanuotos uzduotys jvykdytos ir vir8ytos,
jgyvendinant papildomus uzdavinius, kurie nebuvo suplanuoti. Siekiami rezultatai pasiekti laiku,
sprendimai efektyviis, orientuoti j veiklos puoutetus Direktoré nuolat siekia sudaryti kuo
palankesnes salygas ugdymui, plésti inovatyviy ir pazangiy priemoniy naudoqu, tobulinti vidinius
procesus, riipintis darbuotojy kvalifikacijos keljmu ir motyvacinémis priemonémis, kuriama saugi ir
ugdymui palanki aplinka.

Aurelija Zakse u\yﬁ/? (/ 00(8 OK j

(vardas ir pavarde) (data)

Mokyklos tarybos pirmininké
(mokykloje — mokyklos tarybos \
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos ;stawo;e -
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

P S
11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: f/jﬂéacﬁ?fﬂ ¢S5 Eprrié’) ‘
/)?#/ {mxzﬁ. s«

Saot78l0lhbec 2 clinére) { é I/_"?j %v 1aS Myitopateed Qo94-0R8~19
(valstyﬂmes gvietimo jstaigos savmmkw ara$as) (vardas ir pavarde) (data)

teises ir pareigas jgyvendinanéios mstltuctjos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jv
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(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé) (data)




