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TRAKU R. SENUJU TRAKU VAIKU LOPSELIO - DARZELIO VEIKLOS KOKYBES
ISIVERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky r. Senyjy Traky vaiky lopSelio - darzelio veiklos kokybés jsivertinimo tvarkos
aprasas (toliau — tvarkos aprasas) reglamentuoja Traky r. Senyjy Traky vaiky lopselio - darzelio
(toliau — darzelio) veiklos kokybés jsivertinimo (toliau — jsivertinimo) tiksla, uzdavinius,
principus, modelj ir jo taikyma.

2. Veiklos kokybes jsivertinimo paskirtis — padéti darzelio vadovams vykdyti Svietimo
stebésena: naudojantis apibréztomis sritimis, temomis ir veiklos rodikliais jsivertinti darzelio
teikiamo Svietimo bukle ir priimti pagristus sprendimus, laiduojancius darzelio veiklos
tobulinimg, vadybiniy sprendimy priémimg, pedagogy kvalifikacijos tobulinimg, jy
kompetencijy plétojima, ugdymo proceso apriipinimo gerinima.

3. Darzelio veiklos kokybés jsivertinimas - yra sistemingas veiklos ir rezultaty naudojimo
tyrimas, padedantis nustatyti, kaip pasiekiami darzelio strateginio plano, metinio veiklos plano
tikslai ir kokius tikslus darzelis gali kelti ateiiai, padedantis kurti darzelj kaip besimokancia
organizacija.

4. JIsivertinimas darZelyje yra planinga veikla, kurioje dalyvauja visa darZelio
bendruomené.

5. DarZelio veiklos kokybés jsivertinimo apraSas parengtas ir vykdomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ,,Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus
audito metodika“ (2005 m. liepos 22 d. jsakymas Nr. ISAK- 1557) , ,,Bendrojo ugdymo mokykly
veiklos kokybés jsivertinimo modeliu bei rodikliais 2009 m. kovo 30 d. ISAK — 607 ir
,,Bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijomis 2015 m.*, Kitais
ugdyma reglamentuojanciais teisés aktais ir Siuo tvarkos aprasu.

I1. VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO SAMPRATA

6. Veiklos kokybés jvertinimo tikslas — skatinti darzelj tobuléti siekiant geresnés
ugdymo(si) ir prieziiiros kokybés bei tenkinant ugdytiniy poreikius ir tévy liikesc¢ius.

7. Uzdaviniai:

7.1. nustatyti darzelio stipriuosius ir tobulintinus veiklos aspektus;

7.2. konsultuoti darzelio vadovus ir pedagogus dél darzelio veiklos tobulinimo;

7.3. skatinti darzelio jsivertinima, darzelio bendruomenés susitarimus dél veiklos
kokybés sampratos, kokybés jsivertinimo ir kokybés gerinimo;

7.4. inicijuoti tobulinti esamas ir kurti naujas pagalbos teikimo ir konsultavimo formas
darzeliui, pedagogams, ugdytiniams ir jy tévams (globéjams, riipintojams);

7.5. teikti informacija apie darzelio veiklos kokybe ir skleisti darzelio savininko teises ir
pareigas jgyvendinanciy institucijy, savivaldybiy administracijy direktoriy jgalioty struktiiriniy
padaliniy veiklos geraja patirt;.

8. Principai:

8.1. objektyvumas — vertinant darzelio veiklos kokybés aspektus sprendimai grindziami
patikimais duomenimis, informacija ir bendru vertintojy komandos susitarimu;



8.2. tgstinumas — kiekvienas darzelio veiklos kokybés jsivertinimo etapas yra nuolatinio
darzelio veiklos tobulinimo ciklo, kurio paskirtis gerinti ugdymo ir prieziiiros kokybe, dalis;

8.3. lyderysté — pedagogai jsitraukia ir prisiima lyderystés atsakomybe. Darzelio vadovo
ir pedagogy atvirumas, kiirybiSkumas, pasiryZimas permastyti, kritiSkai jvertinti ir keisti esama
darzelio veiklos praktikg yra efektyvaus darzelio veiklos kokybés jsivertinimo salyga.

9. Isivertinimas yra formuojamasis darzelyje vykstanciy procesy vertinimas, vykdomas
pagal darzelio veiklos rodiklius ir teikiantis informacija, reikalingg darzelio veiklai koreguoti ir
jos rezultatams gerinti.

I11. VEIKLOS KOKYBES VERTINIMO KRITERIJAI

10. Darzelio veiklos kokybés jsivertinime yra iSskiriamos dvi kokybés rusys: struktiiros
kokybé — tai ypatumai, kurie apibudina ikimokyklinio ugdymo sistema ar jstaiga; proceso
kokybé nusako, kaip darzelis funkcionuoja kiekvieng diena.

11. Struktiiros kokybés veiksniai:

11.1. UGDYMO ORGANIZAVIMO FINANSAVIMAS:

- Vadovai tikslingai numato finansiniy istekliy paskirstymo prioritetus.
- Bendruomené aktyviai dalyvauja iStekliy valdyme.
- Darzelio istekliai papildomi vietos ir tarptautiniy projekty 1éSomis.
11.2. PEDAGOGU KVALIFIKACIJA IR JOS TOBULINIMAS:
- Auksta pedagogy kvalifikacija ir kompetencija.
- Nuolat tobulinama pedagogy kvalifikacija, diegiamos ugdymui vertingos naujovés.
- Pedagogai dalyvauja ir rengia projektus.
- Vykdoma pedagogy patirties sklaida.
- Pedagogai geba dirbti komandose, kurios kuriamos strateginiams tikslams jgyvendinti.
- Pedagogo asmens individualios savybés atitinka profesijos reikalavimus.
11.3. PERSONALO DARBO SALYGOS:
- Kiekvienas darZelio darbuotojas laikosi vidaus tvarkos taisykliy.
- Sudarytos saugios darbo salygos.
- Palaikoma gera darbo ir kiirybos nuotaika, skatinti darbuotojus bendradarbiauti ir dalyvauti
darzelio valdyme.
- Numatyta darbuotojy skatinimo tvarka.

11.4. FIZINE APLINKA:

- Fiziné aplinka saugi, tenkina vaiko fizinius, protinius, emocinius ir dvasinius poreikius, atitinka
vaiky amziy ir higienos normas.
- Atspindi darzelio estetinj skonj ir savitumg bei kulttira.

11.5. VEIKLOS PLANAS, PROGRAMA:

- DarZelio funkcionavimas ir ugdymas remiasi humanistinémis idéjomis, pabréZiama
intelektinio, emocinio, dvasinio ugdymo darna, bendrazmogiskyjy vertybiy svarba.

- Darzelio strateginiame ir metiniame veiklos plane numatytas aktualus ir kokybiskas ugdymo
turinys.

- Ugdymo programa orientuota j vaika, jo patirt], poreikius, geb&jimus ir ugdymosi galimybes.
Turinys - svarbus ir naudingas vaikui.

- Programa laiduoja vaiko ugdymo testinumg tarp ankstyvojo, ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo.

11.6. TEISES AKTAI, REGLAMENTUOJANTYS DARZELIO VEIKLA,

12. Proceso kokybés veiksniai:
12.1. UGDYMO PROGRAMOS SAVITUMAS:



- Taikoma ] vaikg orientuota ugdymo(si) pedagogika: pagarba vaiko individualybei, savitumui,
teis€ turéti savo poreikius, reiksti nuomone, aktyviai dalyvauti ugdymo(si) procese.
- Ugdyme remiamasi vaiky patirtimi, skatinama vaiko kurybiska saviraisSka. Vaikas dazniau
stebimas, isklausomas, nei jam kalbama.
- Vaiky zaidimas traktuojamas kaip jy gyvenimo ir ugdymosi biidas.
- Naudojamos dvasinio ugdymo formos: kasdienés situacijos, gerumo akcijos, gerumo pamokos,
kiirybiniai projektai, bendradarbiavimas su vietos bendruomenés $vietimo, kultiiros ir religinémis
Jstaigomis
12.2. UGDYMO APLINKA:
- Funkcionali, dinamiska aplinka nukreipta ugdymosi tiksly jgyvendinimui.
- DarZelyje sukurtas tinkamas vaiko ugdymo(si) ritmas (dienos, savaités, mety).
- Vaikas yra aktyvus savo aplinkos kiiréjas.
- Aplinka, stimuliuojanti vaika veikti, judéti.
12.3. DARZELIO KULTURA:
- Bendruomeneés veikla nukreipta j nuolatinj darzelio kultaros kiirimg ir plétojima.
- Bendruomenés nariai pripazjsta vaiky kultiirg kaip vertybe.
- Pozityvi ugdytojy ir vaiky tarpusavio sgveika.
- Veikia savitarpio pagalbos teikimo sistema.
- Bendruomené sukiirusi savitas tradicijas, atliepiancias jos poreikius.
- Riipinamasi jvaizdzio kiirimu, tinkamu atstovavimu visuomenéje.
- Geri tévy atsiliepimai apie darzelio veikla.
12.4. VAIKO PASIEKIMAL:
- Sukurta vaiko pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema.
- Vaiky pazanga akivaizdi, atitinkanti pedagogy ir tévy lukescius.
- Tévai informuojami apie vaiko pasiekimus ir dalyvauja vaiko pazangos vertinime.
- Ugdytiniai festivaliy, konkursy dalyviai, laimétojai, laureatai.
12.5. BENDRADARBIAVIMAS SU TEVAIS:
- Tévai aktyviai dalyvauja ugdymo procese, aplinkos turtinime ir darZelio edukacingje veikloje.
- Vykdomas tévy Svietimas.
- Vykdomas komandinis darbas tarp specialisty ir auklétojy teikiant pagalba vaikui, Seimai.
- Naudojami jvairis tévy informavimo budai.
13. DarZelio veiklos kokybés jsivertinimo sritys:
13.1. Darzelio kultira;
13.2. Ugdymas ir ugdymasis;
13.3. Pasiekimai;
13.4. Pagalba ugdytiniui;
13.5. Strateginis valdymas.
14. Darzelio saves vertinimo instrumenty paketai (1 priedas).

IV. ISIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

15. Darzelio veiklos kokybés jsivertinimas vykdomas nuolat. Darzelio veiklos kokybés
isivertinime dalyvauja visa bendruomené.

16. Darzelio veiklos kokybés jsivertinimg inicijuoja direktorius, koordinuoja direktoriaus
isakymu paskirtas darbuotojas, kuris suburia veiklos kokybés isivertinimo darbo grupe, sudaro
salygas veiklos kokybés jsivertinimui, jy rezultaty panaudojimui.

17. Darzelio veiklos kokybés isivertinimas vykdomas S$iais etapais: pasirengimas
jsivertinti; jsivertinimo koncepcijos kiirimas; jsivertinimo tyrimo metodikos parengimas;
jsivertinimo atlikimas; atsiskaitymas ir informavimas.



18. Pasirengimo etape pasirengiama kryptingai diskusijai, ji organizuojama, jos metu
bendruomené susitaria dél jsivertinimo problemos. Suformuluojamas probleminio vertinimo
tyrimo klausimas.

19. Isivertinimo koncepcijos kiirimo etape diskutuojant nusprendziama dél vertinimui
pasirinktos srities kokybés pozymiy ir kriterijy apraSymo turinio, numatomi konkrettis darbai, jy
atlikimo datos bei atsakingi asmenys.

20. Isivertinimo tyrimo metodikos parengimo etape susitariama dé¢l jsivertinimo metody
ir instrumenty pasirinkimo, jy taikymo darZelio bendruomenéje. Nustatoma tiksliné jsivertinimui
reikalingos informacijos teikéjy grupé.

21. Jsivertinimo atlikimo etape organizuojamos darzelio bendruomenés nariy apklausos,
stebimos veiklos, vyksta diskusijos grupése, formuojamos iSvados.

22. Atsiskaitymo ir informavimo etape su gautais rezultatais supazindinama darzelio
bendruomené. Isivertinimo rekomendacijos ir jsipareigojimai naudojami tobulinti darzelio
veikla.

V. LAUKIAMI REZULTATAI

23. Pedagogai gerai informuoti apie realig visy ugdymo sri¢iy bukle.

24. Sustipréjusi visy bendruomenés nariy atsakomybé uz darzelio veikla.

25. Isivertinant veiklg uztikrinamas profesionalumas ir ugdymo kokybé.

26. Bendruomené turi galimybes priimti sprendimus ir dalyvauti planuojant darzelio
veikla.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Veiklos kokybeés jsivertinimo metu gauti duomenys yra konfidenciali darZelio
informacija. DarZelis savo nuoZiiira gali duomenis teikti kitiems asmenims ar institucijoms.
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