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TRAKU R. SENUJU TRAKU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
PEDAGOGINES VEIKLOS PRIEZIUROS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky r. Senyjy Traky vaiky lopselio-darzelio (toliau - Mokyklos) pedagoginés
veiklos priezitiros organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato
pedagoginio darbo priezitiros tvarka, tikslus ir uzdavinius bei pedagoginio darbo prieziiiros
organizavimg, vykdyma ir jforminima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Mokyklos nuostatais, direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybés aprasymu, Vidaus tvarkos taisyklémis, Svietimo ir mokslo ministerijos,
Pedagogy profesinés raidos centro metodinémis rekomendacijomis ,,Metodinés rekomendacijos
mokytojy veiklai vertinti* — Vilnius, 2007 m.

3. ApraSas padeda uztikrinti ugdymo kokybe¢ Mokykloje, skatina bendravimg ir
bendradarbiavima.

Il. SKYRIUS
PRIEZIUROS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Pedagoginés veiklos priezitros tikslas - stebéti, analizuoti ir vertinti
ikimokyklinio ugdymo auklétojy, priesmokyklinio ugdymo pedagogy, meninio ugdymo
mokytojo (toliau — Pedagogy) ir vaiky veikla.

5. Pedagoginés veiklos prieziiiros uzdaviniai:

5.1. nustatyti, ar vaikams yra sudarytos tinkamos salygos ir galimybés jgyti
ugdymo programose numatytus gebéjimus;

5.2. jvertinti, kaip vykdomos ugdymo programos;

5.3. siekiant jvertinti esama situacija, Salinti veiklos trikumus;

5.4. skatinti inovacijas, skleisti geraja patirtj, iSrySkinti stiprigsias ir silpngsias
Mokyklos veiklos organizavimo puses;

5.5. teikti pagalbg Pedagogams, prizitréti, kaip vykdomi Svietimo politikg ir
pedagogine veikla reglamentuojantys dokumentai;

5.6. teikti sitilymus Pedagogams dél ugdymo efektyvumo;

5.7. kaupti medziaga Pedagogy darbo vertinimui jiems atestuojantis;

5.8. analizuoti, vertinti ugdymo plano kokybe, diagnozuoti ugdymo organizavimo
trikumus ir inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita.

1. SKYRIUS
PRIEZIUROS ORGANIZAVIMO METODAI IR FORMOS

6. Prieziliros metu naudojami metodai: stebéjimai, savitarpio stebéjimai, pokalbiai,
tyrimai, dokumenty analizé, stebétos veiklos aptarimas, vaiky pasiekimy vertinimo metodas,
interviu, veiklos savianalizé; rekomendacijy veiklai gerinti aptarimas, priemoniy veiklai gerinti
planavimas (kartu su Pedagogu).

7. Pedagoginés veiklos vertinimas nuolatinis, nenutrukstamas procesas, pagristas
analize ir refleksija; vertintojo geranoriskumas Pedagogo atzvilgiu; Pedagogy itraukimas j



vertinimo Kriterijy aptarima; vertinimo kriterijus Pedagogas ir vertintojas turi Zinoti i§ anksto
(kol veikla pagal atitinkamus kriterijus dar nepradéta vertinti); reikalavimai Pedagogo veiklai turi
biiti realiis jvairiy vertinimo metody taikymas ir gauty rezultaty lyginimas; keleto vertintojy
1Svady apibendrinimas.

8. Priezitiros objektai: Mokyklos Pedagogai, metodinés grupés nariai, Mokyklos
ugdytiniai, Mokyklos darbuotojai, vaiko gerovés komisija, Mokyklos patalpos, Mokyklos
aplinka, teritorija, ugdytiniy tévai; ugdymo apskaitos dokumenty, dienyny pildymas;
tvarkarasciai; veiklos planavimas, plany jgyvendinimas; vaiky pasiekimy vertinimas; ugdymo
plano jgyvendinimas.

IV. SKYRIUS
PEDAGOGINES VEIKLOS PRIEZIUROS IR KONTROLES ORGANIZAVIMAS,
VYKDYMAS IR JFORMINIMAS

9. Pedagoginés veiklos priezitira Mokykloje vykdo direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui pagal pedagoginés stebésenos vykdymo plang metams. Direktorius
koordinuoja pedagoginés veiklos priezitiros vykdymg Mokykloje.

10. Priezitira vykdoma:

10.1. stebint ugdomaja veikla ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupése,

10.2. stebint kiino kultiiros uzsiémima,

10.3. stebint muzikos uzsiémima,

10.4. stebint renginj (ar jo dalj),

10.5. stebint pasivaiks¢iojima, maitinimg ir kitus dienos rezimo elementus;

10.6. analizuojant dokumentus;

10.7. vykdant Pedagogy ar kity specialisty, ugdytiniy tévy apklausas, tyrimus;

10.8. organizuojant pokalbius (interviu) su ugdytiniy tévais, Pedagogais ar kitais
specialistais.

11. Vykdoma priezitira jforminama veiklos priezitiros ataskaitomis; veiklos,
ugdymo uzsiémimy, stebéjimo formomis, uzrasais; ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
veiklos stebéjimo formomis (1, 2, 3, 4 priedai). Mety pabaigoje Pedagogai pildo asmeninés
pedagoginés veiklos suvesting (5 priedas) ir pateikia jg direktoriui iki kity mety sausio 20 dienos.
Vykdomos priezitiros jforminimui formy, uzrasy struktira gali keistis atsizvelgiant j priezitiros
tikslus.

12. Pedagoginio darbo priezilira organizuojama pagal pedagoginés stebésenos
vykdymo plang metams.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Pedagoginio darbo priezitiros metu sukaupta informacija konfidenciali ir
naudojama Mokyklos ugdymo procesui tobulinti, ugdymo kokybei gerinti, Pedagogy atestacijai,
atestacijos atitikties patvirtinimui.




Traky r. Senyjy Traky vaiky lopSelio-darzelio pedagoginés
veiklos priezitiros organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
1 priedas

STEBEJIMO LAPAS

UGDYMO PROCESO INDIVIDUALIZAVIMAS

Pedagogo vardas, pavardé
Kvalifikaciné kategorija

Grupés pavadinimas vaiky amzius vaiky skaicius
Stebétojo vardas, pavardé
Data

Stebéjimo tikslas: Stebéti, kaip grupéje vykdomas individualizavimo principas ugdymo procese.

Eil Vertinimas
Nr. | Vertinimo kriterijai taip | Kkartais | ne

1 | Sukuria aplinkg ir galimybe buti veikliems

2 | Grupgje vyrauja veiklos ir aktyvumo nuotaika

3 | Grupéje sukurta nevarzoma atmosfera vaikams pazinti priemonés jiems
patogiu tempu

4 | Aplinka grupéje suteikia vaikams galimybes atskleisti individualius
sugebéjimus ir lavinti pomégius

Vaikai apripinami sudétingesnémis ugdymo priemonémis

Suteikia vaikams galimybeg veikti, pasirinkti veiklg

Skatina individualias vaiko pastangas, iniciatyvas

Stengiasi jtraukti vaiky pomégius j ugdymo procesa

O |N|O|O1

Kiekvieno vaiko veiksmy poveikis kitiems atitinkamai jvertintas.

10 | Vaikai grupéje jauciasi iSmanantys, atsakingi, pasiryZe parodyti, ka
gali

11 | Jaucia, kada vaikui padéti, kada palikti jj vieng ir leisti paciam
pagalvoti, kada padrasinti

12 | Grupéje yra pagalbininkas, 0 ne mokytojas

13 | Diegia pasitikéjimo savimi ir kitais, savarankiskumo pradus

14 | Leidzia vaikams patiems spresti, padeda nuspresti tik tuomet, kai jo
paties sprendimas gali pakenkti, biiti Zalingas

15 | Kalb¢jimo tonas priimtinas vaikui

16 | Vertina vaiko poelgius nelygindama vaiky vieny su kitais

17 | Derina individualig vaiky veiklg su bendra visy (ar grupelés) veikla

ISvados, pasitlymai:

Stebétojo parasas Pedagogo parasas




Traky r. Senyjy Traky vaiky lopSelio-darzelio pedagoginés
veiklos prieziliros organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

2 priedas

VAIKU UGDOMOSIOS VEIKLOS IKIMOKYKLINEJE GRUPEJE

STEBEJIMO LAPAS
Pedagogo vardas, pavardé
Kvalifikaciné kategorija
Grupés pavadinimas vaiky amzius

\eiklos pavadinimas

vaiky skai¢ius

Tikslai, uzdaviniai

Stebétojas
Data
Stebéjimo tikslas: Analizuoti, vertinti ugdomaja veikla, diagnozuoti ugdymo organizavimo

trukumus ir inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaitg.

Eil. \ertinimas
Nr. Vertinimo klausimai Taip | IS dalies | Ne
1 | Veiklos tikslai ir uzdaviniai atitinka vaiky amziy
2 | Pedagogas pasiruo$es veiklai
3 | Grupéje paruosta rami, geranoriska, stimuliuojanti aplinka
4 | Priemon¢s, medziaga atitinka vaiky amziy
5 | Sudarytos pasirinkimo, tyrinéjimy, bandymy, kiirybinés
saviraiSkos situacijos
6 | Motyvuoja vaikus veiklai
7 | Naudoja jvairius darbo metodus ir baidus. Taikomi
netiesioginiai vaiky jtraukimo i veiklg biidai.
Pedagogas naudoja tinkamus biidus inspiruotai (jteigti,
paveikti, pakurstyti, pakiSti mintj) veiklai suzadinti ir
stimuliuoti
8 | Kalba aiski, suprantama, emocionali
9 | Atkreipia démesj j vaiky elgesj
10 | Turi daug jdomiy, jvairiy minciy, idéjy
11 | Skatina vaikus veikti
12 | Vaiky veikla individualizuota
13 | Vaiky veikla integruota
14 | Veikla atitinka vaiky interesus, galimybes, geb¢jimus
15 | Padeda vaikams spresti iSkilusias problemas, sunkumus
16 | Valstybinés kalbos integravimas j ugdymo procesa
17 | Pedagogas garantuoja lygiavertj bendravimg ir
bendradarbiavima
18 | Niekas nesiima vadovauti visam vaiko veiklos procesui (néra
dominuojanciy asmeny)

Pasiiilymai, pastabos:

Stebétojas
Pedagogas




Traky r. Senyjy Traky vaiky lopSelio-darzelio pedagoginés
veiklos prieziliros organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
3 priedas

PEDAGOGO NAUDOJAMU TECHNOLOGIJU ISIVERTINIMAS

Pedagogo vardas, pavardé Kvalifikaciné kategorija
Grupés pavadinimas Vaiky amziaus Vaiky skaiCius
Stebétojo vardas, pavarde

Data

Stebéjimo tikslas: Pasitikrinti ugdymo metodo, biido tinkamuma pasiektais rezultatais ir vaiko pozityviu
nusiteikimu jvykusiai, esamai ir busimai veiklai.

Eil. | Geba parinkti ir taikyti ugdymo btidus bei metodus (vertinimo kriterijus) | Taip Is Ne
Nr. Technologijos, ugdymosi biidai, metodai dalies

Sukuriama tinkama aplinka

1 | Grupé¢je sukurtos jaukios atskiros erdves vaiky veiklai

2 | Vaikai paskatinami susikurti vietas Zaidimams, veiklai

3 | Vaikui galima rinktis veiklg, buvimo vieta, draugus, laisvai judéti ir vienos
erdvés j kita

4 | Vaiky démesys patraukiamas Zaislais ir priemonémis

Ugdymas pavyzdziu

1 | Ivairiis vaiko démesio atkreipimo budai

Sudominimas veikla pa¢iam nuoSirdziai veikiant vaiky akivaizdoje

2

3 | Veikla kartu su vaikais — partnerysté veikloje

4 | Mimika, zodziais, elgesiu, veiksmais modeliuojama tai, kas norima
perteikti vaikams

5 | Tévy dalyvavimas veikloje, savo patirties perteikimas vaikui

Kirybiné sgveika

1 | Veikla inicijuojama pasitlius idéja, tema, problema, sumanyma veiklai,
tyringjimui. Vaikai skatinami interpretuoti, kurti, atrasti. Veiklos zingsniai
nereglamentuoti

2 | Vaiko sumanymai pastebimi, gerbiami, palaikomi ir, prireikus, plétojami,
praturtinami

3 | Priimami bendri sprendimai, susitarimai dél veiklos, bendraujama,
bedarbiaujama

4 | Atvirais klausimais netiesiogiai vadovaujama vaiky ieSskojimams, jie
skatinami jveikti sunkumus, praturtinti sumanymus

Spontani$kas ugdymas

1 | Pritariama bet kokiai vaiko veiklai, ji gerbiama ir laikoma vertinga
patirtimi

2 | Vaiko veikla palaikoma emociskai — vaikas pagiriamas ir juo bei jo veikla
pasidziaugiama kartu.

Ugdymui panaudojamos netikétos situacijos

Pasitilomos priemonés vaiko poreikiams ir interesams tenkinti

apinis ugdymas

Taikomi atsipalaidavimo buidai

Taikomi dZiaugsmo terapijos metodai

Taikomi zaidimo, meny terapijos metodai

Padedama iSmokti jveikti sunkumus, spresti problemas

U‘I-ho.)l\)l—‘?-bo.)
=

Taiko prevencinio ugdymo turinj ir metodus

Akademinis / tiesioginis mokymas

1 | Uzduotys yra skiriamos zinioms gauti ir atgaminti

Reglamentuoja visus uzduoties atlikimo zingsnius

2
3 | Tiesiogiai nurodo, demonstruoja kaip atlikti
4 | Vyrauja uzduotys visai grupei




Rekomendacijos, pasitilymai pedagogui:

Stebétojo parasas

Susipazinau (grupés pedagogas)




Traky r. Senyjy Traky vaiky lopSelio-darzelio pedagoginés
veiklos priezifiros organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo

4 priedas

VEIKLOS STEBEJIMAS PRIESMOKYKLINIO UGDYMO GRUPEJE

Pedagogas Kvalifikaciné kategorija

(Vardas, pavard¢)

Savaités tema: Data

Stebéjimo tikslas:

Stebima sritis

Taip

I
dalies

Ne

1. UZDAVINIAIL KELIAMI VAIKU VEIKLAI

Pedagogas:

kelia konkrecius, aiSkius, pamatuojamus uzdavinius;

pasiekia, kad vaikai Zinoty, kg jie darys, kam jiems to reikia;

uzdavinius kelia vertybiniy nuostaty, gebéjimy, elgesio ugdymui;

uzdavinius skiria programos jgyvendinimui.

2. IDEJOS VAIKU VEIKLAI

zaidimai, atvirosios, kiirybinés, informacijos kaupimo, didaktinés idéjos,
stebéjimai, eksperimentavimas, modeliavimas, projektai, problemy
sprendimas, saviraiSka, kiirybiniai bandymai, diskusijos)

Pedagogo pasialytos veiklos formos:

e plecia vaiko patirtj, sudaro galimybes salyCiui su vertybémis, padeda
ugdytis gebéjimus, tinkama elgesj, skatina pazinima;

atitinka vaiky doméjimosi sritis, interesus, pomégius, turtina patirtj;

atitinka skirtingg vaiky patirties kaupimo stiliy, jy neniveliuoja;

skatina mastyma, saviraiska ir kiiryba;

skatina rinktis veiklg, priimti sprendimus;

e skatina vaiky bendravima, veikla kartu, drauge, tariantis,
bendradarbiaujant.

3. GRUPES DISKURSAS - BENDRAVIMAS UGDYMO PROCESE

Pedagogas:

a) parenka tokias idéjas, klausia, nukreipia patj susirasti informacija,
peradresuoja klausimg vaikui taip, kad skatinty kiekvieno mastyma,
saviraiSka, kiirybiSkuma;

b) atidziai ir kantriai iSklauso kiekvieno vaiko mintis, samprotavimus,
skatina droviyjy, pasyviyjy kalbéjima;

¢) praSo vaiky patikslinti savo mintis, papasakoti daugiau, kitaip, parodyti;

d) pabrézia, iSryskina kai kurias vaiky svarstymy — diskusijy mintis, tarsi
apibendrina kalbéjimasi,

e) sprendzia, kada ir kaip sieti vaiky samprotavimus ta tema, o gal ir visai to

nedaryti;

f) numato, kada ir kokiais biidais teikti informacija vaikams, kada kelti
problemas, kokias pedagogines situacijas kurti;

g) sprendzia, kada vaikas pats gali susidoroti su sunkumais, o kada reikia
jam padéti;

h) stebi vaiky dalyvavimg ir skatina kiekviena.

Vaikai:

a) klausia, tariasi, aiSkinasi, pritaria, prieStarauja auklétojai ir vieni kitiems;




b) zaidzia ir veikia greta, drauge, bendraudami ir bendradarbiaudami, kartu
kurdami;,

¢) pamoko vienas kita, mokosi vienas i$ kito;

d) samprotauja, atranda, sprendzia problemas, vertina;

e) improvizuoja, iSreiskia save, kuria, atskleidzia savo iSgyvenimus ir
emocijas;

f) veikia savo tempu, pagal savo galimybes, turi savo patirties kaupimo
stiliy.

Pedagogas taiko priemones diskursui gerinti:

a) paveikslus, diagramas, zemeélapius, enciklopedijas, albumus;

b) specialias priemones — skatinancias kiirybinguma, pasitikrinima,
atradimus;

C) paties parengtas priemones;

d) inscenizacijas, dialogus, argumentavima.

4. UGDYMO APLINKA - KURIAMA TOKIA APLINKA, KURI PADETU
SKLEISTIS KIEKVIENO VAIKO ZINIOMS, GEBEJIMAMS,
NUOSTATOMS:

a) tinkamai paskirstytas laikas individualiai veiklai ar veiklai grupelémis ir
visos grupés veiklai;

b) ugdymui panaudojama visa grupés erdve, suskirstyta veiklos kampeliais;

¢) grupés aplinkoje yra erdvé pabiiti vienam, zZaisti individualiai, zaisti,
bendradarbiauti ar veikti drauge keliems, susiburti visai grupei;

d) grupéje esancios priemonés jtraukia vaikus j veikla, zaidimus, skatina
atradimus, klausin¢jima, kiiryba.

5. UGDYMO PROCESO ANALIZE:

a) isiklauso j kiekvieno mintis, stebi jy zaidimus, darbus, kad padaryty
i§vadas apie vaiky patirties kaupimo ypatumus;

b) analizuoja, ar vaiky pasiekimai atitinka planuotus uzdavinius;

¢) analizuoja idéjy vaiky veiklai bei grupés diskurso jtaka vaiky vertybiniy
nuostaty, gebéjimy ugdymui, patirties kaupimui.

Vertintojo pastabos ir pasialymai:

Pedagogo pastabos:

Pedagogas

(parasas)

Vertintojas

(Vardas, pavardé¢)




TRAKU R. SENUJU TRAKU VAIKU LOPSELIS - DARZELIS

2019 METU PEDAGOGINES STEBESENOS VYKDYMO PLANAS

Eil. Tema Data Atsakingas Bus aptarta

Nr.

1. | Ugdomosios veiklos reguliarius Balandis - | Direktore, Metodinés
stebéjimas ir analizé. gruodis direktorés grupés
Atviry veikly, renginiy stebéjimas pavaduotoja ugdymui | posédis

1.1. | Ugdymo proceso individualizavimo Balandis | Direktore, Metodinés
stebéjimas direktorés grupés

pavaduotoja posédis

1.2. ugdymui, pedagogai
Pedagogy naudojamy technologijy Geguzé Direktore, Metodinés
jsivertinimas direktorés grupés

1.3. pavaduotoja posédis

ugdymui, pedagogai
Vaiky ugdomosios veiklos Spalis Direktore, Metodinés

1.4. | ikimokyklinéje (priesmokyklinéje) Lapkritis | direktorés grupés

grupéje stebéjimas pavaduotoja posédis
ugdymui, pedagogai

Ugdymo veiklos vertinimas Gruodis Direktor¢, Metodinés
direktorés grupes
pavaduotoja ugdymui | posédis

2. | Informaciniy stendy informatyvumas, | Balandis | Direktore, Metodinés
tikslingumas, estetiSkumas Rugséjis direktorés grupes

pavaduotoja ugdymui | posédis

3. | Ugdomoji veikla netradicinéje Balandis - | Direktoreé, Metodinés
aplinkoje gruodis direktorés grupés

pavaduotoja ugdymui | posédis

4. | Ugdomosios veiklos (renginiy) Balandis - | Direktoreé, Metodinés
organizavimas lopselio-darzelio gruodis direktorés grupés
teritorijoje pavaduotoja ugdymui | posédis

5. | Vaiky kompetencijy ugdymas Balandis - | Direktoreé, Metodinés
iSvykose bei ekskursijose gruodis direktorés grupés

pavaduotoja ugdymui | posédis

6. | Vaiky pasivaiksciojimo Balandis | Direktore, Individualus
organizavimas Vaiky uzimtumas gruodis direktorés pokalbis
pasivaiks¢iojimo metu pavaduotoja ugdymui

7. | Bendry renginiy, organizuojamy Balandis - | Direktoreé, Metodinés
Jstaigoje steb¢jimas, aptarimas. gruodis direktorés grupés

pavaduotoja ugdymui | posédis

8. | Pedagogy, siekianciy aukstesnés Balandis, | Direktoré, Mokytojy
kvalifikacinés kategorijos, praktinés | Spalis, direktorés tarybos
veiklos stebéjimas ir vertinimas. Lapkritis | pavaduotoja ugdymui | posédis

9. | Prevenciniy programy jgyvendinimas | Balandis — | Direktoré, Metodinés

gruodis direktorés grupes
pavaduotoja ugdymui | posédis

10. | Vaiky pasiekimy ir pazangos Balandis - | Direktoreé, Metodinés
vertinimas gruodis direktorés grupeés

pavaduotoja ugdymui | posédis

11. | Darbas nekontaktiniy (metodiniy) Balandis - | Direktoré, Metodinés
valandy metu. gruodis direktorés grupés




pavaduotoja ugdymui | posédis

12. | Pedagogo saveika su vaiko Seima, Balandis, | Direktore, Mokytojy
pozityviy santykiy su tévais plétra. lapkritis direktorés tarybos
Bendravimo ir bendradarbiavimo su pavaduotoja ugdymui | posédis
vaiko Seima budy ir formy apzvalga

13. | Ugdomosios aplinkos Rugséjis | Direktoré, Mokytojy
atnaujinimas. direktorés tarybos
Grupiy paruo§imas naujiems pavaduotoja ugdymui | posédis
mokslo metams, saugiy darbo salygy
uztikrinimas.

14. | Ugdomojo turinio planavimas Rugséjis | Direktorés Metodinés
ikimokyklinio (priesmokyklinio) pavaduotoja ugdymui | grupés
ugdymo grupése. posédis

15. | Ugdymo dokumentacijos tvarkymas: | Rugséjis- | Direktorés Metodinés
ilgalaikiai bei trumpalaikiai geguzé pavaduotoja ugdymui | grupés
ugdomosios veiklos planai, dienynas posédis
ir kt.

16. | Naujai pradéjusiy lankyti darzelj Spalis Direktore, Metodinés
vaiky adaptacijos grupése aptarimas direktorés grupes

pavaduotoja ugdymui | posédis

17. | Dienos rezimo tikslingo Lapkritis | Direktore, Mokytojy
organizavimo ir vykdymo direktorés tarybos
ikimokyklinio (priesmokyklinio) pavaduotoja ugdymui | posédis
ugdymo grupése: kultlriniy
higieniniy, savitvarkos jgudziy ir
Ipro¢iy ugdymas

18. | Specialiyjy ugdymo(si) poreikiy Kovas, Direktore, Vaiko
turinéiy vaiky poreikiy tenkinimas Geguze, direktorés geroves

Lapkritis | pavaduotoja ugdymui | komisijos

posédis




