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TRAKU R. SENUJU TRAKU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
METINIO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Traky r. Senyjy Traky vaiky lopselio - darzelio (toliau — Darzelis) darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau —
Darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo tvarka, dokumentavimga.

Aprasas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo
apmokéjimo jstatymu, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo sgvokas.

Apra8as netaikomas mokytojams, auklétojams, pagalbos mokiniui specialistams ir darbuotojams,
kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

Vertinimo rezultatai vienodi visiems tas pacias pareigas einantiems Darbuotojams:

labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius;

gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

nepatenkinimai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

Metinio veiklos vertinimo i$vada — dokumentas, kuriame fiksuojami Darbuotojo pasiekti
rezultatai, vykdant jam suformuluotas uzduotis, veikla per paéjusius kalendorinius metus,
suformuluojamos einamyjy mety uzduotis, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika,
kuriai esant uZzduotys gali biiti nejvykdytos, numatomas darbuotojo kvalifikacijos tobulinimas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO PASKIRTIS, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

7. Veiklos vertinimo paskirtis:

7.1.
7.2.
7.3.

paskatinti Darbuotojus gerinti individualy veiklos atlikima;

rasti sprendimus kaip individualy veiklos atlikimg suderinti su darZelio veiklos planais;
atsizvelgiant ] Darzelio situacijg, numatyti prioritetines darbo funkcijas, vadovaujantis
Darbuotojo pareigybés apraSymu.

8. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — siekti darzelio veiklos kokybés, skatinant Darbuotojy

veiklos veiksminguma.

9. Darbuotojy veiklos vertinimo uzdaviniai:

9.1.
9.2.

Nustatyti aiskias ir kryptingas veiklos vertinimo uzduotis, jy jgyvendinimo rezultatus ir rodiklius;
jvertinti veiklos poky¢ius, veiklos veiksmingumg ir numatyti galimybes veikla tobulinti.

111 SKYRIUS
KASMETINIS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS



10. Metinis veiklos vertinimo pokalbis turi biiti reguliarus, atlieckamas vieng kartg per metus, ne véliau
kaip iki sausio 31 d.

11. Prireikus nustatytos metinés veiklos uzduotys, siektini veiklos rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais dél objektyviy priezas¢iy gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne
véliau kaip iki liepos 1 dienos.

12. Metinés veiklos uzduotys gali biiti testinés (pakartojamos kitais metais, t. y. numatomos keleriems
metams), jei yra itin svarbios darzelio veiklos kokybei ir veiklos veiksmingumui plétoti.

13. Kasmet nustatomos 3-5 metinés veiklos uzduotys. Tiesioginis darby vadovas (toliau - Vadovas),
skirdamas Darbuotojams uzduotis nustato ir siektiny rezultaty vertinimo rodiklius. Siektiny
rezultaty vertinimo rodikliai turi biiti aiskis ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas, o
ju reik§més — pamatuojamos ir apskaiciuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.

14. Su nustatytomis uzduotimis ir siektiny rezultaty vertinimo rodikliais Darbuotojai supazindinami
pasirasytinai.

15. Darbuotojas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz Kkuriuos vertinama
veikla, eina pareigas darzelyje, yra nevertinamas, o per pokalbj aptariami jo pasiekti rezultatai,
vykdant suformuluotas uzduotis, jeigu jos buvo nustatytos, ir suformuluojamos einamyjy mety
uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biti
nejvykdytos.

16. Darzelio direktorius jsakymu paskelbia kasmetinio veiklos vertinimo pokalbiy organizavimo laika
— pradzig ir pabaiga.

IV SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO VYKDYMAS, UZDUOCIU FORMULAVIMAS

17. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:
17.1. Darbuotojo veiklos nagrinéjima;
17.2. Darbuotojo veiklos jvertinima;
17.3. vertinimo i§vados sura§yma.

18. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo iSvados uzpildymo ir
pokalbio su Darbuotoju.

19. Vadovas pateikia Darbuotojui veiklos vertinimo iSvados forma (1 priedas), kurioje Darbuotojas
uzpildo pagrindinius praéjusiy mety veiklos rezultatus ir grazina ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo jos gavimo dienos.

20. Vadovas kiekvienais metais pokalbio su Darbuotoju metu:

20.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis ir jo veiklg per
pragjusius kalendorinius metus;

20.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant gali biiti neivykdytos;

20.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

21. Po pokalbio Vadovas uzpildo Darbuotojo veiklos vertinimo iS§vados forma (1 priedas),
jraSydamas darbuotojo pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis vertinimg ir siilymus.
22. Darbuotojy veikla kasmet gali buti vertinama:

22.1. labai gerai — Darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius;

22.2. gerai — Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

22.3. patenkinamai — Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

22.4. nepatenkinamai — Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

23. Rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos Vadovas nustato jvertindamas nuo
Darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

24, Vertinant pasiektus rezultatus, pagal nustatytus rodiklius, jvertinamos ir Darbuotojo naudotos
kompetencijos, dél kuriy uzduoties rezultatas neatitinka vertinimo rodiklio, tadiau turi kita,



nesitikéta verte Darzeliui ir Siuo atveju veiklos vertinimo pokalbiy metu, rezultatas gali biti
koreguotas.

V SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO ISVADOS IR PASIEKTU SUSITARIMU
FIKSAVIMAS

25. Jei/kai yra techninés galimybés pokalbio metu arba po pokalbio, Vadovas uzpildo Darbuotojo
iSvados formg — jraso Darbuotojo pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimg ir sitilymus ir su
iSvados pirminiais egzemplioriais naudotais pokalbio metu (vadovo uzpildyta iSvada bei
darbuotojo uzpildyta iSvada) per 3 darbo dienas pateikia Darbuotojui susipazinti pasiraSytinai.

26. Darbuotojui atsisakius iSvadoje pasirasyti, kad su $ia iSvada susipaZino, suraSomas laisvos formos
aktas ir jj pasiraso Vadovas.

27. Vadovas per 3 darbo dienas nuo Darbuotojo iSvados pasiraSo arba akto sura§ymo pateikia i§vada
ir aktg darbuotojy atstovui.

28. Darbuotojas turi teis¢ rastu atsisakyti, kad iSvada biity pateikta darbuotojy atstovo susipazinimui.

29. Darbuotojy atstovas sutinka arba nesutinka su iSvada, ja pasiraso ir grazina Vadovui ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

30. Darbuotojy atstovui nesutikus su i§vada, Darbuotojo veiklos vertinimo procediira vykdoma
pakartotinai, pokalbyje su Darbuotoju dalyvaujant ir darbuotojy atstovui.

31. Darbuotojy atstovui sutikus su i§vada arba Darbuotojui nesutikus, kad jo vertinimo procediira biity
vykdoma pakartotinai, Vadovas per 3 darbo dienas nuo iS§vados gavimo pateikia iSvadg ir akta,
jeigu jis buvo suraSytas, Darzelio direktoriui ir §is priima Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta
sprendima (t.y. pritarti ar nepritarti vertinimo rezultatui ir Sis sprendimas galioja vienerius metus.
Jeigu priimamas motyvuotas sprendimas nepritarti, Darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné
padétis nesikeicia).

32. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediira ApraSo nustatyta tvarka, darbuotojy atstovas
nesutinka su Vadovo pateikta iSvada, i§vada teikiama taip, kaip numatyta $iuo Apraso 31 punkte.

33. Darbuotojui ir Vadovui nesusitariant dél vertinimo rezultaty, abi ginco Salys turi teis¢ kreiptis ]
darbo gin¢y komisija, kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOJI DALIS

34. Galutines, suderintos ir abiejy pokalbio dalyviy pasirasytos metinio veiklos vertinimo pokalbio
formos ruoSiamos 2 egzemplioriais. Vienas egzempliorius atiduodamas Darbuotojui, antras
saugomas darbuotojo asmens byloje.

35. Perioding metiniy uzduociy vykdymo kontrole vykdo tiesioginiai darby vadovai, pagal Darzelio
organizacing strukturg.

36. Darbuotojas turi teise kreiptis ] tiesioginj darbo vadova konsultacijoms dél metiniy uzduociy
vykdymo.

37.Pokalbio dalyviai, darbuotojai saugantys pokalbiy dokumentus turi uZztikrinti pokalbio ir
dokumenty saugumg ir konfidencialuma, iSvados yra asmens duomenys, saugomi ir tvarkomi
vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas arba Reglamentas (ES) 2016/679)
bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny apsaugos jstatymu.




Traky r. Senyjy Traky vaiky lopselio-darzelio metinio
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso priedas

(Darbuotojy veiklos vertinimo iSvados forma)

TRAKU R. SENUJU TRAKU VAIKU LOPSELIS-DARZELIS

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Nr.

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo

Metinés uzduotys Siektini rodikliai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
(toliau — uzduotys) rezultatai vertinama, ar nustatytos uzduotys ir jy rodikliai
jvykdytos)

1.1

1.2,

1.3.

14.

1.5.

2. Einamyjy mety uzZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys ri?.lﬁ;?;l (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3. Rizika, Kkuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uZzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

| 3.1.




3.2.

3.3.

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzZduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo . .
L Labai gerai [
rodiklius
4.2. Darbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai [

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

5. Pasiiillymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1.

5.2.

11 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:

(vadovo pareigos) (parasas)(vardas ir pavardé) (data)
(darbuotojo pareigos) (parasas)(vardas ir pavardé) (data)
Veiklos vertinimo i$vadai pritarta / nepritarta:

(ko nereikia, iSbraukti)
(Darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
jgyvendinancio asmens pareigos)
Galutiné veiklos vertinimo iSvada
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)



DARBUOTOJU, SUPAZINDINTU SU TRAKU R. SENUJU TRAKU VAIKU LOPSELIO
DARZELIO METINIO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASU
REGISTRACIJOS ZURNALAS

Eil. | Darbuotojo vardas, pavardé Darbuotojo pareigos | Supazindinimo Darbuotojo

Nr. data para$as

1. | Stas¢ Dolmantiené Dir. pavad. iikio
reikalams,
sandélininké

2. | Gelena Stanislava Poznanska | Vyr. buhalteré

3. | Renata Laurukaitiené Vir¢ja

4. | Jadzé Nikoli¢iené Slaugytoja

5. | Jané Grinevic Aukl. padéjéja

6. | Marija Kiseliauskiené Aukl. padéjéja

7. | Ceslava Savickaja Aukl. padéjéja

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.




