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lopselio-darzelio

direktoriaus 2019 m. vasario 26 d.
isakymu Nr. V-7

I. IVADAS

Traky r. Senyjy Traky vaiky lopSelio-darzelio (toliau - Mokykla) strateginio plano tikslas — kurti
savita Mokyklos modelj, kuris leisty veiksmingai jgyvendinti plane numatytasias programas ir
uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.

Strateginj plang rengé 2018-08-13 direktoriaus jsakymu Nr. V-22 sudaryta darbo grupé. Rengiant
strateginj 2019-2023 mety plang vadovautasi:

- Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

- 2013-2022 Valstybés Svietimo strategija;

- Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

- Traky rajono savivaldybés 2016-2025 mety strateginiu plétros planu;

- Mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatais;

- Mokyklos veiklos ataskaitomis;

- Mokyklos bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais ir pasitilymais;

- visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant ]

turimus zmogiskuosius, materialinius isteklius.

Rengiant Mokyklos strateginj plang buvo laikomasi $iy principy:

Konceptualumo — ugdymo institucijos veiklos planavimas grindziamas dokumentais,
reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veiklos politika.

MoksliSkumo — veiklos planavimas grindziamas vadybos, pedagogikos, psichologijos moksly
1zvalgomis ir rekomendacijomis.

VisapusiSkumo — planas siejamas su vaiku, jo Seima, artimiausia aplinka, Mokyklos specifika,
filosofija ir tradicijomis.

Perspektyvumo — veikla planuojama ilgesniam laiko tarpsniui, kadangi daugelj problemy isspresti ir
tikslus jgyvendinti galima tik per ilgesn; laiko tarpa.

Partnerystés — rengiant strateginj plang dalyvavo Mokyklos administracija, pedagogai, tévai, buvo
ieSkoma tarpusavio supratimo ir susitarimy.

Veiksmingumo — kokybisky rezultaty siekiama sumaniai ir taupiai naudojant materialinius ir
intelektualinius iSteklius.

Mokyklos strateginis planas yra kompleksinis teisinis strateginio planavimo dokumentas,
kuriuo nustatoma bendroji Mokyklos strategija ir priemonés jai jgyvendinti. Strateginis planas nustato
prioritetus, tikslus ir priemones §iai strategijai jgyvendinti bei jgyvendinimo etapus.



Il. MOKYKLOS PRISTATYMAS

e Mokyklos veiklos pradzia — 1983 m. geguzés 3 d.

e Institucijos tipas — ikimokyklinio ugdymo jstaiga (3112), tipas — lopselis-darzelis (3110),
identifikavimo kodas — 190650461.

e Mokyklos priklausomybés tipas — 2 (savivaldybés).

e Pagrinding¢ veiklos riisis — ikimokyklinis ugdymas su prieSmokyklinio ugdymo grupémis.

e Mokyklos steigéja yra Traky rajono savivaldybés taryba, adresas — Vytauto g. 33, LT- 21106
Trakai, tel. (8 528) 55 486, faks. (8 528) 53 140, el. pastas info@trakai.lt. Mokyklos veiklg
kuruoja Traky r. savivaldybés administracijos Svietimo skyrius.

e Ugdymo forma — dieniné.

e Mokykla yra Lietuvos Svietimo sistemos pirmoji pakopa. Ji vykdo vaiky ugdymo, prieziiiros
funkcijas, puoseléja visas vaiko galias (intelektines, emocijy, valios, fizines), lemiancias vaiko
asmenybés brandg.

e Ugdymo kalba — lietuviy, lenky.

e Mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais,
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo
ministerijos, steigéjo teisés aktais ir Mokyklos nuostatais.

e Mokyklos adresas: Traky g. 39A, LT-21145 Senyjy Traky k., Traky r. sav. El. paStas —
st.darzelis@yahoo.pl , tel. (8 528) 66 268.

Mokyklos organizaciné struktiira

Senyjy Traky vaiky lopSelis-darzZelis yra bendros paskirties ikimokykliné jstaiga. Komplektuojamos 3
(trys) ikimokyklinio ugdymo grupés: misri lopSelio grupé 1-4 mety vaikams, misri darZelio grupe 4-7
mety vaikams (su prieSmokyklinio amziaus vaiky pogrupiu), misri grup¢ 1-6 mety vaikams,
ugdomiems lenky kalba. Mokyklos grupiy darbo laikas yra 10,5 val.

Vaikai | Mokyklg priimami vadovaujantis Traky rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

Mokyklos valdymo struktura

Mokykloje veikia $ios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba.

Mokyklos taryba yra auks¢iausia Mokyklos savivaldos institucija. Mokyklos taryba telkia vaiky tévus
(globéjus, rupintojus), pedagogus, vietos bendruomeng¢ demokratiniam Mokyklos valdymui, sprendzia
Mokyklai aktualius klausimus, svarsto Mokyklos 1é8y naudojimo klausimus ir kt.

Mokytojy taryba — Mokyklos savivaldos institucija pedagogy profesiniams ir bendriesiems ugdymo
Klausimams spresti.

Mokyklos uzdavinius taip pat padeda jgyvendinti Metodiné grup¢ ir Vaiko gerovés komisija.
Administracija: direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktoriaus pavaduotoja iikio
reikalams, vyr. buhalteris, bendrosios praktikos slaugytoja.

Pedagogai: grupiy auklétojos, meninio ugdymo mokytoja, pedagogai, jgyvendinantys kitas ugdymo
programas.

Techninis personalas: sandélininkas, skalbéjas, auklétojy padéjéjos, viréjos, pagalbiniai darbininkai,
kiemsargis.
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Zmogiskieji iStekliai 2018 metams

Mokykloje patvirtinti 13,2 etatai. Dirba 15 darbuotojy, i$ jy 5 pedagogai. Visy Mokykloje dirbanciy
pedagogy iSsilavinimas ir kompetencija atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
nustatytus reikalavimus.

Ugdytiniai. Mokyklos grupes komplektuoja direktorius. Mokykloje veikia 3 grupés ir ugdosi 50
ugdytiniy.

Tévai. Tévai turi teise¢ dalyvauti Mokyklos savivaldos institucijy veikloje, vaiky ugdymo procese, gauti
informacijg apie vaiko ugdymo salygas ir rezultatus. Tévai bendradarbiauja su Mokyklos darbuotojais,
sprendziant vaiko ugdymo ir priezitiros klausimus, padeda sudaryti reikiamas salygas vaiko ugdymui ir
priezitirai. Nustatyta tvarka moka uz vaiko islaikyma Mokykloje.

Planavimo sistema

Planavimo struktirg sudaro Mokyklos strateginis planas, metinis veiklos planas. Planams sukurti
sudaromos darbo grupés, o atskirais atvejais pasitilymai ir idéjos planams teikiami jvairiy susirinkimy
ir pasitarimy metu. Su strateginiu planu, metine veiklos programa supaZindinami Mokyklos
darbuotojai, ugdytiniy tévai visuotiniuose bendruomenés susirinkimuose, grupiy susirinkimuose.
Mokyklos strateginis planas ir metiniai veiklos planai yra patalpinti Mokyklos internetiniame
puslapyje.

Ikimokyklinis ugdymas vyksta pagal Mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Atrandu pasaulj*.
Programos turinys orientuotas j vaiko kompetencijy ugdyma, reikalingg tolimesniam vaiko asmenybés
ugdymui.

PrieSmokyklinis ugdymas organizuojamas pagal ,,.Bendrgja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi
programa‘‘.

Finansiniai iStekliai
Mokyklos finansinius iSteklius sudaro:
1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés biudzetui skirtos 1¢Sos ir Traky
rajono savivaldybés biudzeto 1€Sos, skiriamos pagal patvirtintas sagmatas;
2. tévy jnasai uz teikiamas paslaugas;
3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais budais
perduotos 1€Sos, tikslinés paskirties 1€Sos pagal pavedimus;
4. kitos teisétu biidu jgytos lesos.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Mokykla naudojasi ,,Telia Lietuva AB* teikiamomis paslaugomis, naudojasi iSoriniu telefono rysiu.
Informacija taip pat perduodama el. pastu. Siuo metu Mokykloje yra kompiuterizuotos 6 darbo vietos
(prijungtos prie interneto). Bankiniai pavedimai ir tarpiniai mokéjimai bei kitos operacijos atliekamos
naudojant banky internetine sistema. Zinios apie Mokyklos veikla visuomenei, tévams skelbiamos
Traky rajono savivaldybés ir Mokyklos internetiniame puslapyje www.darzelis.senieji.trakai.lm.lt.

Mokyklos veiklos kontrolé

Mokyklos veiklos kontrol¢ vykdoma Svietimo stebésena vadovaujantis bendrojo ugdymo mokykly
veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijomis bei Mokyklos direktoriaus inicijuojamu veiklos
jsivertinimo procesu. Mokyklos veikla, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Svietimo

v —

kontrole vykdo jgaliotos Valstybés kontrolés ir Traky rajono savivaldybés institucijos.
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Mokykla valdo patikéjimo teise perduotg savivaldybés turta, naudoja ir disponuoja juo jstatymy ir
Traky rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka. Turtas tausojamas, neSvaistomas ir racionaliai
tvarkomas. Turtas gali buti naudojamas tik Mokyklos nuostatuose numatytai veiklai vykdyti.

Mokyklos higiening ir maisto kokybés priezitirg vykdo Traky valstybiné maisto ir veterinariné tarnyba
bei Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie sveikatos apsaugos ministerijos Vilniaus
departamento Traky skyrius.

I11. 2015-2018 METU VEIKLOS ANALIZE

Rengiant 2019-2023 m. strateginj plang atsizvelgta j 2015-2018 m. strateginio plano
jgyvendinimo rezultatus ir 2015, 2016, 2017 ir 2018 mety Mokyklos veiklos plany analize.

Ugdymo tikslams ir uzdaviniams sékmingal jgyvendinti buvo sudarytos darbo grupés ir
komisijos: darbo grupé Mokyklos veiklos planams, dokumentams, reglamentuojantiems darbg
Mokykloje, ruosti, Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Metodiné grupé, Vaiko gerovés komisija.
Mokykla teiké kokybiskas Svietimo paslaugas, atitinkanéias nuolat kintanéias visuomenés reikmes,
tenkino ugdymo(si) poreikius, sudar¢ lygias ugdymosi galimybes ir sglygas.

1. Siekiant veiklos planavimo nuoseklumo ir tgstinumo:

- parengti bei jgyvendinti 2015 m., 2016 m., 2017 m., 2018 m. Mokyklos veiklos planai bei
grupiy ugdymo planai;

- atlikti strateginio plano 2015 m., 2016 m., 2017 m. tarpiniai vertinimai;

- atnaujinta vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo metodika ir parengtas Ikimokyklinio amziaus
vaiky ugdymosi pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas (patvirtinta Mokyklos direktoriaus 2016
m. rugpjucio 12 d. jsakymu Nr. V-29);

- atnaujinta Mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Atrandu pasaulj* (pritarta Traky rajono
savivaldybés tarybos 2016 m. rugpjucio 4 d. sprendimu Nr. S1-179, patvirtinta Mokyklos
direktoriaus 2016 m. rugpjtcio 8 d. jsakymu Nr. V-27);

- parengta savaitinés veiklos planavimo forma (patvirtinta Mokyklos direktorius 2016 m. kovo 14
d. jsakymu Nr. V-15);

- parengta Mokyklos ugdomosios (atviros) veiklos, renginio, pramogos planavimo forma
(patvirtinta Mokyklos direktoriaus 2016 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. V-14);

- jugdymo turinj integruotos smurto ir paty¢iy prevencinés programos ,,Alkoholio, tabako ir kity
psichika veikian¢iy medziagy vartojimo prevencingé programa® ir ,,Gyvenimo jgidziy ugdymo
programa‘;

- parengtas Traky r. Senyjy Traky vaiky lopSelio-darzelio smurto ir patyCiy prevencijos ir
intervencijos vykdymo tvarkos aprasas (patvirtintas Mokyklos direktoriaus 2017 m. rugséjo 28
d. jsakymu Nr. V-22). Traky r. Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus specialistés
lankési 2017 m. gruodzio 1 d. Tikrinimo tikslas — Smurto ir patyCiy prevencijos programy
jgyvendinimo priezitra. ISvados — programos vykdomaos.

2. Organizuojant darny, orientuotq i vaiko ugdymgqsi, procesq:

- plétojami vaiky intelektualiniai gabumai per kiirybinj mastyma, jsigytos ugdytiniy kiirybos,
intelekto lavinimo, fizinio aktyvumo, tiriamosios veiklos, aplinkos pazinimo priemonés.
Tenkinant ugdytiniy saviraiskos poreikius ir plétojant jy galimybes buvo organizuojami
tradiciniai ir netradiciniai renginiai, pramogos, parodos, Sventés;



dalyvauta vaiky pieSiniy konkurse ,,Skrendu, plaukiu, vaziuoju®“ — 200 Eur (organizatoriai

,,UAB ACE Logistics®) (2015 m.);

dalyvauta projekte ,,Senyjy Traky darZelio rémimas® — 2015 m. — 670,23 Eur, 2016 m. — 821,57
Eur, 2017 m. — 383 Eur, 2018 m. — 316 Eur (organizatoriai ir réméjai — fondas VarSuvoje
,,Parama lenkams Lietuvoje® ir Lietuvos lenky mokykly mokytojy draugija ,,Macierz szkolna®).
nuo 2007 m. Mokykloje organizuojamas konkursas ,,Mazyjy talenty diena“ (konkurso réméjai
Lietuvos lenky mokykly mokytojy draugija ,,Macierz szkolna* kiekvienais metais dovanoja
konkurso dalyviams didaktines priemones, zaislus);

bendradarbiaujant su asociacija ,,Senyjy Traky kaimo tévy bendruomené* dalyvauta projekte
»Senieji Trakai: i§ kartos | karta™, jsigyti tautiniai riibai vaikams, organizuotas etnokultiirinis
renginys ,,I§ mociutés krai¢io daboto* bei Mokyklos bendruomenés isvyka j Senyjy Traky
,QGridy sandélio svetaing* pas Dalig ir Jong AliSauskus — 4 950 Eur (2016 m.). Projektas
finansuojamas i$ Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei Traky rajono savivaldybés 1é5y);
pedagogai ir kiti vaiky ugdyme dalyvaujantys darbuotojai dalyvavo seminaruose, mokymuose,
kursuose: 2015 m. — 41 diena, 2016 m. — 39 dienos, 2017 m. — 37 dienos, 2018 m. — 35 dienos;
kiekvienoje grupéje yra sudarytos salygos naudotis kompiuteriais ir projektoriais;

parengtas Traky r. Senyjy Traky vaiky lopSelio-darzelio veiklos kokybés isivertinimo tvarkos
aprasas (patvirtintas Mokyklos direktoriaus 2016 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-42).
Vadovaujantis Mokykly saves vertinimo instrumenty naudojimo rekomendacijomis parengtas
lopSelio-darzelio saves vertinimo instrumenty paketas. 2017 m. atliktas Mokyklos veiklos
kokybeés jsivertinimas — ,,Ugdymas ir ugdymasis*, 2018 m. — ,,Strateginis valdymas®;
Mokyklos ugdytiniai kiekvienais metais dalyvavo Traky rajono skaitovy konkursuose ,,Po
gimtinés stogu® (lietuviy kalba) ir ,,Su eilémis nuo vaikystés* (lenky kalba). 2016 m. lenky
grupés ugdytiniai dalyvavo XXII festivalyje ,,Dainuojantis vaiky darzelis*;

uztikrinant vaiky sauguma gatvése, kiekvienais metais darzelyje sveciuojasi Traky rajono
policijos komisariato Veiklos skyriaus bendruomenés pareigiiné Vlada Cerniené kartu su
draugu Amsiumi;

2017 m. ugdytiniai dalyvavo Traky gimnazijos konkurse ,,Andriejaus burtai‘;

2017 m. vasario 14 d. Mokykloje jvyko Lietuvos valstybés atkiirimo dienos minéjimas
(dalyvavo Senyjy Traky A. Stelmachovskio pagrindinés mokyklos mokiniai, mokytojai bei
Senyjy Traky motery ansamblio dalyvés);

sudarytos salygos vaikams ugdytis savo gimtosios kalbos (lenky) ir valstybinés (lietuviy) kalbos

gebe¢jimus.

Kuriant, turtinant ir plétojant aplinkg, skatinanciq vaiky ir jy Seimos nariy sveikos gyvensenos
nuostaty formavimg:

sukurta ikimokyklinio ugdymo aplinka atitinka Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2016 m. sausio 26 d. Nr. V-93 patvirtinta ,,Lietuvos higienos norma HN 75:2016
»lkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo bendrieji Sveikatos saugos
reikalavimai® higienos reikalavimus. Traky valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos
patikrinimai — 2015 m. lapkri¢io 12 d. patikrinimo akto Nr. 64VMIP-85 pazeidimai pasalinti.
2016 m. rugseéjo 12 d. patikrinimo akto Nr. 64VM]P-87 pazeidimai paSalinti. 2017 m. rugs¢jo
11 d. patikrinimo akto Nr. 64VM]P-143 iSvados — esminiy teisé€s akty pazeidimy nenustatyta ir
poveikio priemonés tikio subjektui netaikomos. Statinio daliy ir inZinerinés jrangos biiklés
jvertinimas (2016-10-06 statinio kasmetinés apzitiros duomenimis). Statinio techninés
priezitros patikrinimo aktas Nr. V5-ST-18. Trukumai i§ dalies pasalinti. Vilniaus visuomenés
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sveikatos centro Traky skyriaus patikrinimai — 2015 m. geguzés 7 d. patikrinimo akto Nr.
25(22.4.10.)-PA-1085 isvados — pazeidimy nenustatyta. 2018 m. kovo 26 d. patikrinimo akto
Nr. (10-25 15.3.2) PA-1859 nustatyti pazeidimai paSalinti, tai jrodyta 2018 m. spalio 11 d.
patikrinimo akto Nr. (10-25 15.3.2) PA-6739 isvadose.

- 2015 m. vasarg organizuoti sveikatingumo renginiai lauke: ,,Vandens ir smélio zaidimai‘,
»Spalvy zaidimai (sklaida Mokyklos tinklalapyje). Mokyklos kieme jrengtos pazinimo erdvés
vaikams — jsigytos priemonés zaidimams su sméliu ir vandeniu;

Mokyklos kieme pastatyta pavésiné-scena, kurioje vyksta bendruomenés renginiai — 1 906,11
Eur (2016 m.);
- pakeistos saligatvio plytelés — 10 860,83 Eur (2015 m.);
- kuriant lauko edukacines erdves, jsigyti traktoriukai - paspirtukai, smélio dézés, dviratukai
(2015 -2016 m.);
atliktas pagrindinio jéjimo laipty remontas — 4 829,11 Eur (2017 m.);

- padaryti ,,Boruziuky‘“ grupés prausyklos ir riibinés, personalo tualeto ir prausyklos remontai bei
pakeisti vidaus kanalizacijos ir lietaus vandens surinkimo stovai — 20 000 Eur (2018 m.)

- bendradarbiaujant su Traky rajono savivaldybés pedagogine psichologine tarnyba atlikti vaiky
logopediniai vertinimai bei pateiktos rekomendacijos vaiky tévams (2015 m., 2016 m., 2017 m.,
2018 m.);

- nuo 2010 m. dalyvaujame ES programose ,,Pienas vaikams® ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas
mokyklose®;

- atnaujintas Mokyklos valgiarastis (2018 m.);

- parengti prevenciniai prane$imai ir rekomendacijos tévams, bendruomenés nariams: ,,Vaiky
zalojantis elgesys®, ,,Vaiky agresija ir jos valdymas®, ,,Vaiky trijy mety kriz¢*, ,,Kad dantukai
blizgéty“, ,,PirStuky zaidimai vaikams ir jy tévams®, ,,A§ — gamtos vaikas®, ,,10 patarimy, kurie
stiprina ikimokyklinio amziaus vaiky pédos ir kojy raumenis®, ,,Skyrybos ir jy pasekmes
vaikams®, ,,Kaip teisingai plauti rankas®; taip pat pravesta pamokélé ,,Vitaminai“, parengti
informaciniai pranesimai tévams: ,,Sloga®, ,,Pavojingi gérimai®, ,,Kaip saugiai nueiti j darzelj",
. Atsargiai — narkomanija“, ,,Persalimo ligos ir jy prevencija®, ,,10 zingsniy, kurie padés sukurti
geresnius santykius su vaikais“, ,,Konkurencija tarp broliy ir sesery®, ,,Zaislai ir jy ugdomasis
poveikis vaikams* (2015-2018 m.);

- atnaujintas sporto inventorius;

- iSanalizuotas vaiky sergamumas;

- darbuotojams atlikta nemokama regos patikra;

- jsigytos metodinés priemonés, knygos apie sveikg gyvenseng ir saves pazinima;

- ugdytiniams pravesta pamokeélé ,,Svariis dantukai® (lektoré Traky r. visuomenés sveikatos
biuro specialisté) (2017 m.)

- dalyvauta programoje ,,Sveikatos prieZitros paslaugy ugdymo jstaigose uztikrinimas“ — 698
Eur (2016 m.);

- iSanalizuotas vaiky lankomumas. Analizés duomenimis, lankomumas didéjo (2015 m. — 5762
vaikai, 2016 m. — 6725 vaikai, 2017 m. — 6935 vaikai);

- pedagogai dalyvavo seminaruose ir mokymuose: ,,Vaiky fizinio aktyvumo gebéjimy ugdymas
ir stiprinimas®, ,,Neuromoksly grjstas berniuky ir mergaiciy lytinis brendimas®, ,,Kaip padéti
ikimokyklinio ir pradinio ugdymo vaikams, i§gyvenantiems pykt] ir nerimg*, ,,Meno terapija®,
,,Siuolaikinis vaiky drausminimas ir skatinimas®, ,,Alternatyvi medicina — jteisinimo problemos
ir galimi sprendimo biidai®, ,,Tévystés geb¢jimy ugdymas ir stiprinimas*.



. Puoseléjant optimaliausiq Seimos ir Mokyklos sqveikq:

Mokyklos bendruomenés nariai jtraukti j Mokyklos veiklg: dalyvavo darbo grupése rengiant
veiklos plang, mokytojy bei pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
aprasa, atliekant Mokyklos veiklos jsivertinima, tévy poreikiy tyrima, koreguojant Mokyklos
vidaus tvarkos taisykles, grupiy vidaus taisykles, jvertinant Mokyklos pastatg bei vidaus patalpy
biikle, ruoSiant vaiky pasiekimy vertinimo metodikg, atnaujinant ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Atrandu pasaulj“, rengiant civilinés saugos dokumentacija, darbuotojy veiklos
vertinimo, jsivertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo aprasa;

informacija apie Mokyklos veikla sistemingai skelbiama tinklalapyje
(http://www.darzelis.senieji.trakai.lm.It) bei socialinio tinklo ,,Facebook* paskyroje, kaupiama
grupiy metrasciuose;

organizuoti tévy visuotiniai susirinkimai bei susirinkimai grupése, taip pat atlikti tévy poreikiy
ir lakes¢iy tyrimai (2017 m.);

Mokyklos savivaldos institucijos dalyvavo 1éSy paskirstymo procese, reguliariai gaudavo
ataskaitas apie finansiniy iStekliy naudojima ir paskirstyma;

tévai dalyvauja planuojant savaitine veikla (2015-2018 m.);

visa Mokyklos bendruomené (45 Seimos, visi darbuotojai) aktyviai dalyvavo Traky rajono
savivaldybés kalédiniy Zibinty kompozicijy konkurse ,,Trakai — senoviniy zibinty miestas
2017¢ (gauti apdovanojimai uz dvi nominacijas , Kurybiska zibinty kompozicija®“ ir
,,Daugiausia ,,patinka“ susirinkusi zibinty kompozicija“ — www.facebook.com);
bendradarbiaujant su Traky r. sav. pedagogine psichologine tarnyba, Mokykloje teikiamos
psichologo paslaugos;

2017 m. atliktas Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas ,,Ugdymas ir ugdymasis®, 2018 m. —

,,Strateginis valdymas®.

nuo 2016 m. spalio 13 d. iki 2016 m. gruodzio 22 d. jgyvendintas projektas tévams,
pedagogams ,,Pozityvi tévysté* (uzsiémimus vedé Traky rajono paramos Seimai ir vaikams
centro psichologé, Seimos konsultanté R. Grudzinskieng¢);

nuolat vykdomas tévy ir darbuotojy bendradarbiavimas, kuriama visuomenés informavimo
sistema (paraSyti straipsniai apie renginius ir publikuoti Traky rajono savivaldybés tinklalapyje,
Mokyklos tinklalapyje. Stiprinant tévy ir Mokyklos bendruomenés bendravima,
bendradarbiavimg bei kasdieninés veiklos vieSinimg, socialiniame tinkle ,,Facebook* sukurtos
uzdaros Mokyklos tévy grupés. Tévai ir Mokyklos bendruomenés nariai aktyviai dalyvavo
Mokykloje bei Traky rajone organizuotuose renginiuose: Kaziuko mugése, Kaledy, Uzgavéniy
Sventéje, Seimos $ventése, parodose, popietése, sporto pramogose ir t.t. Uztikrinant tévy ir
Senyjy Traky bendruomenés informavimo ir Svietimo paslaugos kokybe, sistemingai
atnaujinama informaciné medziaga grupiy tévy kampeliuose, skelbiama informacija Mokyklos
tinklalapyje ir Traky rajono savivaldybés tinklalapyje bei Ziniasklaidoje.

Tobulinant Mokyklos veiklos planavimo, darbo organizavimo, turto ir léSy administravimo ir
valdymo bei jsivertinimo sistemq:

parengtas Traky r. Senyjy Traky vaiky lopSelio-darzelio metinio darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasas (patvirtintas Mokyklos direktoriaus 2018 m. kovo 23 d. jsakymu Nr. V-11);
parengta Traky r. Senyjy Traky vaiky lopSelio-darZelio darbo apmokéjimo sistema (patvirtinta
Mokyklos direktoriaus 2018 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-15);

parengta Traky r. Senyjy Traky vaiky lopSelio-darzelio darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politika (patvirtinta Mokyklos direktoriaus 2018 m. rugpjtcio 2 d. jsakymu Nr. V-18);


http://www.darzelis.senieji.trakai.lm.lt/
http://www.faicebook.com/

parengta Traky r. Senyjy Traky vaiky lopselio-darzelio lygiy galimybiy politika ir jos
jgyvendinimo tvarka (patvirtinta Mokyklos direktoriaus 2018 m. rugpjicio 2 d. jsakymu Nr. V-
20);

parengtas Traky r. Senyjy Traky vaiky lopselio-darzelio darbo vasaros metu organizavimo
tvarkos aprasas (patvirtintas Mokyklos direktoriaus 2017 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V-29);
atnaujintos Traky r. Senyjy vaiky lopselio-darzelio grupés vidaus tvarkos taisyklés (patvirtintos
Mokyklos direktoriaus 2016 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. V-26);

atlikti pedagogy veiklos jsivertinimai (2015-2018 m.);

Mokyklos direktoré jgijo III vadybine kategorijg (2015 m);

auklétojy padéjéjos dalyvavo seminare ,,Ikimokyklinio ugdymo jstaigy auklétojy padéjéjos —
vaiky ugdymo proceso dalyves® (2017 m.);

parengti darbuotojy pareigybiy aprasymai, darbuotojy veiklos vertinimo uzduotys (patvirtinta
Mokyklos direktoriaus 2017 m. balandzio 21 d. jsakymu Nr. V-11);

sistemingai vyko Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos posédziai (protokolai, byla 2.2.).

. Stiprinant besimokancios bendruomenés idéjq:

sudaryti lankstiis darbo grafikai, kad darbuotojai galéty dalyvauti mokymuose, seminaruose,
kursuose;

mokymuose igytos Zinios panaudotos kuriant Mokyklos vaiky pasiekimy metodika, tobulinant
ikimokyklinio ugdymo programg ,,Atrandu pasaulj” (2016 m.), rengiant darbuotojy pareigybiy
apraSymus, smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraSa, vaiky
zaidimo aikstelés kontrolés plang (2017 m.) ir kt.;

parengti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo planai (2015-2018 m.);

papildyta Mokyklos metodinio kabineto biblioteka, jsigytos metodinés priemonés, knygos;
informacija apie Mokyklos veikla skelbta Traky r. savivaldybés internetingje svetaingje
(http://www.trakai.lt), laikras¢iuose ,,Traky zemé”, ,Kurier Wilenski®, ,,Tygodnik
Wilensczyzny*, Mokyklos tinklalapyje (http://www.darzelis.senieji.trakai.lm.lt).

Senyjy Traky senitinijos pagalba jrengtas reklaminis stendas prie Mokyklos (2015 m.);
organizuotos atviros veiklos Mokyklos pedagogams bei sékmingai jgyvendinti Mokyklos
bendruomenés renginiy planai (2015-2018 m.);

pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su Senyjy Traky Kestu€io pagrindine mokykla, Traky
rajono savivaldybés vieSgja biblioteka, RudiSkiy lopSeliu-darzeliu ,,Pasaka®, Brazuolés
lopSeliu-darZeliu, Onuskio vaiky darZzeliu (2016 m.), organizacija ,,Pagalba lenkams Lietuvoje*
(Fundacja ,,Pomoc Polakom na Wschodzie* 2017 m. birzelio 28 d. Nr. 376/146-0425/2017),
Traky rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuru (2017 m.);

su asociacija ,,Senyjy Traky kaimo tévy bendruomené* jgyvendintas projektas ,,Senieji Trakai:
1§ kartos | karta™ (2016 m.);

bendradarbiaujant su Senyjy Traky A. Stelmachovskio pagrindine mokykla organizuotas
renginys ,,Vasario 16-oji mums brangi diena®“ (2017 m.);

bendradarbiaujant su Traky gimnazija dalyvauta konferencijoje ,,Mano sékmés ir nesékmeés
ugdant Siuolaikinés kartos vaikus‘ su praneSimu ,,Ikimokyklinés jstaigos bendradarbiavimas su
Seima“ bei konferencijoje ,,Tautiniy mazumy Svietimo jstaiga Lietuvoje 2017;

pedagogai iSklausé specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursus bei dalyvavo seminaruose ,,Aktyvieji metodai dirbant su vaikais®, ,,Aktyvieji
metodai Zaidimo procese*;



http://www.trakai.lt/
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- Mokyklos bendruomenei organizuota gydytojo M. Pauliaus sveikatos saugojimo paskaita
,,Mazas pipirélis, didelis rupestélis“ (2017 m.);

- etatinis darbuotojy skaicius atitinka patvirtintas pareigybes, visy Mokykloje dirbanc¢iy pedagogy
iSsilavinimas ir kompetencija atitinka Svietimo ir mokslo ministro nustatytus reikalavimus;

- skatinamas pedagogy profesinis tobuléjimas. Auklétojos rengia kvalifikacijos tobulinimo planus
metams, dalyvauja seminaruose, mokymuose. Auklétojos tobulina informaciniy komunikaciniy
technologijy gebéjimus. Kiekvienoje grupéje yra sudarytos salygos naudotis kompiuteriais ir
projektoriais. Kvalifikacijos kélimo ir profesinio tobuléjimo klausimai sprendziami Mokytojy
tarybos posédziuose, Metodinés grupés pasitarimuose.

LéSos 2015-2018 mety strateginiam planui jgyvendinti

Metai 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
LéSy Saltiniai
Savivaldybés biudZetas Tiksta 74,81 83,7 90,5 122
Valstybés biudZetas nciai, 49,26 49,6 58,81 58
Istaigos pajamos Eur 14,1 17,0 21,06 24,38
2 proc. paramos 1éSos 1,17 1,5 1,15 0,92
Kita 1,75 1,8 1,12 0,8
IS viso 141,09 153,6 172,64 206,1

Siekiant uztikrinti visapusiSka Mokyklos funkcionavimg ir veikla, bendradarbiaujama su
respublikos, rajono ir miesto jstaigomis bei organizacijomis: SMM, LEU, Traky kraito vietos
veiklos grupe, Traky rajono savivaldybés administracija, Traky rajono policija, Traky rajono vaiko
teisiy apsaugos tarnyba, Traky rajono socialinés paramos skyriumi, Senyjy Traky senitinija, Senyjy
Traky medicinos punktu, Senyjy Traky biblioteka, asociacija ,,Senyjy Traky kaimo tévy
bendruomené®, Traky rajono kultiros rimais, Traky Svietimo pagalbos tarnyba, Traky rajono
savivaldybés taryba, Vilniaus regiono keliy direkcija, Senyjy Traky mokyklomis, Vilniaus ir Traky
rajono Svietimo jstaigomis ir kt.

IV. ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE

Politiniai-teisiniai veiksniai

Lietuvai jzengus ] itin sparCios kaitos, kuping naujy poky¢iy amziy, esminiai dokumentai,
reglamentuojantys Mokyklos veikla, tai — Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa ir jos
jgyvendinimo priemonés, Lietuvos Respublikos Svietimo pakeitimo jstatymas, Valstybés $vietimo
strategijos 2013-2022 m. nuostatos, Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva — 2030“, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy apmokéjimo jstatymas, Traky rajono
savivaldybés 2016-2025 mety strateginis plétros planas. Jie kelia naujus reikalavimus ir asmeniui, ir
ugdymo institucijai. Svietimo politika susitelké j ugdymo kokybe, ugdymo turinio kaita ir jo
prieinamumg. lkimokyklinio ugdymo plétra pagerino Svietimo prieinamumag — visiems vaikams
sudarytos salygos pasirengti mokyklai, prieSmokyklinis ugdymas tapo visuotiniu. Modeliy jvairove
gerina Svietimo prieinamuma.

Ekonominiai veiksniai
Siekiant Mokyklag modernizuoti, kompiuterizuoti bei technologiskai aprupinti, kuriant naujas ugdymo
aplinkas ir atnaujinant sengsias, biitina vykdyti Svietimo finansavimo reforma, kuri uZtikrinty geresnj
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Mokyklos paslaugy prieinamumg ir kokybe. Lietuvos Svietimo jstaigy finansavimas priklauso nuo
Salies ekonominés biiklés. Mokykla finansuojama pagal patvirtinta Mokinio krepselio &Sy
apskaiciavimo ir paskirstymo metodika. Aplinkos poreikiai ir aptarnaujancio personalo darbo
uzmokestis finansuojamas i§ savivaldybés biudzeto 1éSy. Per kelerius metus Mokykloje atliktas
sanitariniy mazgy remontas, kanalizacijos, lietaus nuvedimo stovy pakeitimas, sutvarkyta lauko
teritorija, jsigyta darbui reikalinga jranga ir priemonés, atnaujinti baldai. Tac¢iau Mokyklai reikalingas
pastato iSorés remontas. Mokykla kasmet gauna 2 procentus paramos 1éSy, rengia projektus, gautg
parama naudoja Mokyklos poreikiams.

Socialiniai veiksniali

Geréjant gyventojy socialinei-ekonominei padéciai, vyksta pacios visuomenés kaita. Didéja dalies
visuomenés nariy poreikis kurti ugdymosi aplinkas ankstyvojo amziaus (1-2 mety) ugdytiniams.
Mokykla atsizvelgia j vaiky religines, kultarines ir socialines tradicijas (Mokyklg lanko ne tik lietuviy,
bet ir rusy, lenky bei kity tautybiy vaikai), siekia uztikrinti geriausia vaiko interesy tenkinima, sudaryti
jam salygas aktyviai dalyvauti bendruomenés gyvenime, apsaugoti ji nuo visy smurto formy,
iSnaudojimo, ugdymosi trikdziy, suteikia pedagoging, psichologing ir socialing pagalbg. Pastebéta, kad
daugéjo vaiky, turin¢iy kalbos ir komunikacijos sutrikimy, kity sveikatos sutrikimy.

Mokykla lanko Senyjy Traky kaimo ir aplinkiniy kaimy vaikai, Traky, Lentvario miesty ir artimiausiy
apylinkiy vaikai. Senyjy Traky kaime ir aplinkiniuose kaimuose daugéja Seimy, atvykstanciy i$ kity
Lietuvos miesty.

Vaiky skaicius pagal amziy ir lytj

Vaikuy skaicius
AmzZiaus 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
grupés | mergai | berniu | mergai | berniu | mergai | berniu | mergai | berniu
tés kai tés kai tés kai tés kai
1 mety - - - - 1 0 5 0
2 mety 7 10 9 5 8 6 9 5
3 mety 4 15 6 10 10 5 6 7
4 mety 4 4 4 12 4 8 8 4
5 mety 3 4 3 4 1 6 1 5
6 mety 1 2 - - - - - -
IS viso: 19 35 22 31 24 25 29 21
Ugdytiniy skaicius pagal ugdymo(si) kalbas
Ugdymo(si) kalba 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
Lietuviy 38 36 33 35
Lenky 16 17 16 15
Vaiky lankomumas
Metai IS viso darbo dieny | Lankyta dieny | Praleista dieny | Dél ligos | Dél kity
priezasCiy
2015m. | 230 5762 6 465 2173 4 292
2016 m. | 232 6 725 5450 2 458 2992
2017 m. | 232 6 935 4 551 2 167 2 384
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Technologiniai veiksniai

,lechnologiné revoliucija® sglygoja fundamentalius pokyCius visuomenés gyvenime. Diegiamos
informacinés technologijos kei¢ia ugdymo(si) samprata. Informacinés technologijos leidzia teikti
neribotg informacija. Neracionalus informaciniy technologijy naudojimas (televizoriaus, kompiuterio,
kompiuteriniy zaidimy) kelia grésme¢ ugdytiniy sveikatai. Mokykla diegia informacines ir
komunikacines technologijas, kurios vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtaka ne tik
ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. Mokykla turi interneting svetaing, sudaryta galimybé
tévams bendrauti socialiniame tinkle ,,Facebook®, kuriame nuolat skelbiama informacija apie
Mokyklos veikla. Mokykloje sukurta informaciniy technologijy bazé: jdiegtas belaidis ,,Wi-Fi* rysys,
jrengtos 7 kompiuterizuotos darbo vietos, visos 3 ugdymo grupés turi vaizdo projektorius. Nuolat
atidziai tvarkomi Mokyklos mokiniy ir pedagogy registrai.

V.SSGG ANALIZE

Stiprybés Silpnybés
e Pakankamas  mokymosi  viety  skaiius e Nepakankamas mokyklos
mokykloje. personalo kompiuterinis
e Mokykloje vyksta kaitos procesas, nuosekliai rastingumas.
igyvendinami $vietimo sistemos poky¢iai. e Tobulintina  mokytojy  veiklos
e Vaikai ugdomi pagal mokyklos pedagogy planavimo kokybé.
parengta programa, kuri atitinka vaiky e Néra galimybiy pedagogams jgyti
poreikius, interesus bei tévy likescius. tarptautinés patirties, iSvykti semtis
e Dirba kvalifikuoti pedagogai bei kiti personalo Ziniy j uzsienj.
darbuotojai. e Nepakankamai sutvarkyta
e Darbuotojams sudarytos salygos kvalifikacijai mokyklos teritorija (automobiliy
kelti. stovéjimo aikstelé, siuksliy
e Sukurta vaiky poreikius bei jy geb¢jimus konteineriy vieta).
atitinkanti aplinka, gerinama materialiné bazg. e Néra sekretoriaus bei logopedo
e Mokykloje vyrauja komandinis darbas. pareigybiy.
e Laikomasi nuoseklios bendruomenés e Nebaigta rengti vaiky sveikatos
informavimo sistemos. ugdymo strategija.
e Racionaliai naudojami finansiniai iStekliai. e Pastato buklé ne visai atitinka
e Sukurta aktyvuma skatinanti lauko aplinka. keliamus reikalavimus.
e Auklétojy padéjejy kompetencijy tobulinimas.
Galimybés Grésmés
e Mokyklos mokymosi ir darbo aplinkos kokybés e Mazi  atlyginimai mazina
gerinimas. darbuotojy motyvacija.
e Naujausiy technologijy panaudojimas ugdymosi e Teévy bendruomenés pasyvumas
procese. sprendZziant pagalbos vaikui ir
e Teikiamy paslaugy jvairove. ugdymo kokybés salygy gerinimo
e Pedagogy ir tévy veiklos dermé, skatinant vaiko klausimus.
pasiekimus. e Profesinés kompetencijos
e Mokyklos administracijos ir savivaldos isivertinimo stoka.
turiningas bendradarbiavimas, siekiant e Triksta ikimokyklinio ugdymo
efektyvios mokyklos veiklos. specialisty.
e Pakankamai kokybiSkai sukurta edukaciné e Nepakankamas mokyklos
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aplinka, gana daug jrenginiy, skirty jvairiai bendruomenés geb¢jimas naudotis
edukacinei veiklai lauko zaidimy aikstelése. naujomis informacinémis

e Lankstus ir kiirybiskas ugdymo turinys, technologijomis.
atvirumas naujovéms, skiriamas démesys vaiky Ekonominiai, demografiniai ir
saviraisSkai, kiirybiSkumui. socialiniai sunkumai, didéjanti

e Bendruomené prisiima atsakomybe uz mokyklos jauny Seimy migracija.
jvaizdj. Skirtingy poreikiy bei amziaus

e Pedagogai apripinti kompiuteriais, vaikai grupése apsunkina ugdymo
mokomosiomis programomis. individualizavimo galimybes.

e Pasitikejimu ir pagarba grjsti tarpusavio Stebimas 1¢Sy poreikis, susij¢s su
santykiai. seno pastato iSorés atnaujinimo ir

e Dalyvavimas konkursuose, projektinéje veikloje, kitais remonto darbais.
siekiant pritraukti jvairiy fondy Iésas. Dauggja vaiky, turin¢iy kalbos,

e (Gauti finansavimg Mokyklos priestato statybai. sveikatos sutrikimy.

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius bei Mokyklos stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes,

2019-2023 metais butina:

e Taikyti pazangias metodikas, naujausias technologijas, modernias ugdymo priemones,
nuolat mokytis ir tobuléti.

e Bendradarbiaujant su tévais, keisti jy pozitri ] Svietimg, kelti visuomenes pasitikéjima
ugdymu, didinti tévy atsakomybe uz vaiky ugdyma.

e Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe ir paslaugy plétra.

e Ieskoti jvairiy biidy vaiky sveikatos stiprinimo prevencinei veiklai.

VI. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija — tapti nuolat tobul¢jancia Svietimo paslaugas teikian¢ia organizacija, kuri uztikrins jos teikiamy
paslaugy kokybe, kurioje bus jauku, saugu visiems bendruomenés nariams ir visa bendruomenés
komanda aktyviai dalyvaus mokyklos kultiiros plétotéje.
Misija — gerbti ir iSsaugoti vaiky, mokyklos bendruomenés nariy individualumg, iniciatyva,
kiirybiskuma.
Filosofija — deramai uzauginti vaikg galima tik ten, kur yra sukurta meilés erdvé (Megre).
Prioritetinés sritys

1. Kokybiskos ugdymo paslaugos.

2. Saugiy, estetisky, moderniy edukaciniy aplinky atnaujinimas, turtinimas ir plétojimas.

3. Palankus Mokyklos bendruomenei emocinis ir psichologinis klimatas.

VIL STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI
Tikslas 1. Sukurti patrauklig ir modernig ugdymosi institucija, teikian¢ig kokybiska ugdyma.
UZzdaviniai:
1. Naujoviy paieska ir diegimas ugdomoje veikloje.
2. Mokyklos veiklos kokybiskas planavimas, organizavimas ir nuoseklumas.
Tikslas 2. Savitos, sveikos, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindziamos aplinkos kairimas.

Uzdaviniai:

13



1. Siekti aukstos darbuotojy kompetencijos ir kultiiros, nuolatinio mokymosi ir tobul¢jimo, telkti

veiklia, atsakinga bendruomeng, gebancia kiirybiskai dirbti komandoje.
2. Stiprinti Mokyklos bendruomenés fizing, psiching ir socialing sveikata.

VIIL STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas 1. Sukurti patrauklia ir modernia ugdymosi institucija, teikianc¢ia kokybiska ugdyma.

UZdaviniai Igyvendinimo Atsakingi, | Vykdymo | IStekliai Tikslo jgyvendinimo
priemonés vykdytojai data vertinimo Kriterijai
1. Naujoviy | Praplésti mokyklos Direktore, 2019-2022 | SB, MK, | Ikurtos dailés ir muzikos
paieSka ir lauko zaidimo direktoriaus 2 %, P | erdvés lauko pavésinése.
diegimas aiksteliy pavaduotoja Jrengta krepsinio aikstelé
ugdomoje funkcionaluma ugdymui su gumine danga,
veikloje. jvairiy vaiko jsigytos krepSiniui
gebéjimy plétotei: reikalingos priemongs.
-ikurti lauko Automobiliy stovéjimo
edukacines erdves, aiksteléje jkurta saugaus
skatinancias vaiky eismo erdve, jsigytos
kiirybiskuma; reikalingos priemonés
-irengti krepsinio (paspirtukai, masinos,
aikstele; dviratukai ir kt.)
-ikurti saugaus
eismo edukacing
erdve.
Sukurti bandymy ir | Direktoriaus | 2019-2020 | SB, MK, | Sukurtos tyrinéjimams
eksperimenty pavaduotoja 2%, IP | skirtos erdvés grupése ir
aplinka grupése, ugdymui, lauko zaidimo aikstelése,
papildant ugdymo pedagogai jsigytos tam skirtos
erdves priemonémis, priemones.
skatinanc¢iomis
vaikus stebéti,
tyrinéti, atrasti,
daryti iSvadas.
Taikyti inovacijas Direktoriaus | 2019-2023 | ZI, MK | Organizuojamas
bendradarbiaujant su | pavaduotoja nuotolinis kasdienés
tévais ir vykdant ugdymui, veiklos steb&jimas
nuotolinés pedagogai socialinio tinklo
kasdieninés ,»Facebook* paskyroje.
ugdomosios veiklos Nuolat atnaujinama
stebéjima. informacija Mokyklos
svetainéje, socialinio
tinklo paskyroje,
uzdarose tévy grupeése.
Naujy informaciniy | Direktore, 2019-2023 | SB, MK, | Kiekvienoje grupéje
technologijy pedagogai 2 % jrengti projektoriai.
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diegimas —
projektoriy,
interaktyviy lenty
jsigijimas ir
naudojimas

ugdomojoje veikloje.

,Boruziuky* grupéje
jrengta interaktyvi lenta.
Priemonés naudojamos
ugdomojoje veikloje,
pedagogai apmokyti
dirbti su inovacinémis
priemonémis. Atnaujinta
kompiutering ir
organizaciné technika.

Siekiant ugdyti Direktoriaus | 2019-2023 | ZI, MK | Organizuoti renginiai
vaiky tauting pavaduotoja pagal Mokyklos
savimong ir ugdymui, kasmetinius veiklos
pilietiSkuma, pedagogai planus.
organizuoti Bendradarbiaujant su
tradicines ir tévais perimamos tautos
netradicines Sventes, vertybés, paprociai,
renginius, parodas, tradicijos.
akcijas ir kt.
2. Mokyklos | Mokyklos metiniy Direktoriaus | 2019-2023 | ZI, MK | Parengti ir planingai
veiklos veiklos plany pavaduotoja jgyvendinti 2019, 2020,
kokybiskas | rengimas ir ugdymui 2021, 2022, 2023 m.
planavimas, | vykdymas. veiklos planai.
organizavi- | Grupiy ugdymo Direktoriaus | 2019-2023 | ZI, MK | Parengti grupiy ugdymo
mas ir plany rengimas pavaduotoja planai.
nuoseklu- ugdymui
mas. 2024-2028 m. Direktore, 2023 m. 71 Parengtas 2024-2028 m.
strateginio plano direktoriaus | lapkritis- strateginis planas,
rengimas. pavaduotoja | gruodis kuriame plétros tikslai
ugdymui dera su $vietimo politika,
atliepia Mokyklos ir
bendruomenés poreikius,
prioritetai siejasi su
ugdymo kokybeés
gerinimu.
2019-2023 m. Direktore, | 2019-2023 | ZI Atlikta 2019 m., 2020
strateginio plano direktoriaus m., 2021 m. strateginio
kasmetinis pavaduotoja plano jgyvendinimo
vertinimas. ugdymui prieziiira.
Mokyklos Direktore, | 2020-2021 | ZI Atnaujinta Mokyklos
ikimokyklinio direktoriaus ikimokyklinio ugdymo
ugdymo programos | pavaduotoja programa ,,Atrandu
»Atrandu pasaulj‘ ugdymui, pasaulj®.
atnaujinimas. pedagogai
Dokumenty, Direktore, 2019-2023 | ZI Atnaujinti, parengti
reglamentuojanciy darbo dokumentai,
Mokyklos veikla grupés reglamentuojantys
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rengimas, Mokyklos veiklg: vidaus
atnaujinimas, darbo tvarkos taisyklés,
papildymas. darbuotojy pareigybiy
apraSymai, gaisrings ir
darbo saugos instrukcijos
ir kt. (pagal poreikj).
Glaudziai Direktor¢, 2019-2023 | ZI, MK, | Ugdymo organizavimas
bendradarbiaujant su | direktoriaus SB yra sgmoningas,
Seima, siekti pavaduotoja tikslingas, lankstus,
sistemingos ir ugdymui, iSlaikantis pusiausvyra
veiksmingos veiklos, | pedagogai tarp pedagogo planuotos
padedant vaikams ir vaiky spontaniskai
tenkinti pasiiilytos veiklos.
individualius Ugdytiniy tévai
poreikius. dalyvauja vaiky
pasiekimy vertinimo
procese kartu su
pedagogais.
Parengtos specialiyjy
poreikiy vaiky
individualios ugdymo(si)
programos (pagal
poreikj).
Vykdomos nuolatinés
ugdymo proceso
veiksmingumo ir
efektyvumo stebésenos
bei atlickama rezultaty
analizé.
Efektyvaus Direktore, 2019-2023 | SB, |P, Mokyklos savivaldos
Mokyklos savivaldos | direktoriaus MK, Z1 | grupése pasiskirstyta
grupiy darbo pavaduotoja pareigomis, parengti
uztikrinimas. ugdymui planai, ataskaitos,

sukauptos idéjos
naudojamos gerinti
Mokyklos darbo
organizavima, valdyma,
veikla.

Darbo grupés, savivaldos
institucijos dalyvauja
1€8y paskirstymo procese,
reguliariai gauna
ataskaitas apie finansiniy
1Stekliy naudojima ir
paskirstyma.

Tikslas 2. Savitos, sveikos, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindZiamos aplinkos
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kurimas.

UZdaviniai Igyvendinimo Atsakingi, | Vykdymo | IStekliai Tikslo jgyvendinimo
priemonés vykdytojai data vertinimo Kriterijai
1.Siekti Pedagogy Direktoré, 2019-2023 | MK, SB | Su vaikais dirba
aukstos kvalifikacijos ir direktoriaus kompetentingi
darbuotojy | kompetencijos pavaduotoja pedagogai.
kompetenci- | panaudojimas, ugdymui Organizuojamas
josir atsizvelgiant | vaiky veiksmingas komandinis
kultiiros, ugdymosi poreikius. darbas bei efektyvus
nuolatinio tarpusavio
mokymaosi ir bendradarbiavimas,
tobuléjimo, organizuojant Mokyklos
telkti ir uz jos riby vykstancius
veiklia, renginius.
atsakinga Tobulinti personalo | Direktoré 2019-2023 | MK, SB, | 3 Mokyklos darbuotojali
bendruome- | kompiuterinio 71 dalyvauja kompiuterinio
ne¢, gebancdia | raStingumo jgidzius. raStingumo mokymuose.
kirybiSkai | Metodinio darbo Direktoré, 2019-2023 | MK, SB, | Pedagogams sudarytos
dirbti patirties kaupimas. direktoriaus 71 salygos mokytis i8 kity
komandose. | Gerosios patirties pavaduotoja pedagogy savo
sklaida Mokyklos ugdymui Mokykloje, i$ rajono
bendruomenéje, pedagogy dalyvaujant
rajone, respublikoje. metodinése dienose.
Kursuose, mokymuose ir
seminaruose jgytos
Zinios pristatytos
Mokyklos metodinés
grupés susirinkimuose
bei panaudotos savo
darbe.
Tobulinti pedagogy | Direktore, 2019-2023 | ZI Metinio vertinimo
ir kity darbuotojy direktoriaus pokalbis skatina
vertinimo ir pavaduotoja pedagogus ir Kitus
jsivertinimo sistemg, | ugdymui darbuotojus reflektuoti
siekiant jos savo veiklg, numatyti
veiksmingumo, stiprigsias bei
tikslingumo, tobulintinas sritis.
nuoseklumo.
Plésti Direktor¢, 2019-2023 | Projektin | Bendradarbiaujant su
bendradarbiavimo direktoriaus és 1éSos, | Traky rajono, Lietuvos ir
tinklg su socialiniais | pavaduotoja SB, ZI, | kity valstybiy
partneriais. ugdymui P institucijomis Mokykla
dalyvauja projektinéje
veikloje.
2.Stiprinti Palaikyti teigiama Direktoré 2019-2023 | ZI, MK, | Atsizvelgiant j
Mokyklos emocinj ir SB darbuotojy poreikius,
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bendruome-
nés fizine,
psichine,
emocing ir
socialine
sveikata.

psichologinj
mikroklimata
bendruomenéje.

sudaromas darbuotojy
atostogy grafikas ir darbo
grafikai.

Pagal darbuotojy poreikj
ir Mokyklos prioritetus
bei tikslus sudaromos
salygos lankyti
kvalifikacijos kélimo
kursus, mokymus.
Organizuoti iSvykas,
pazintines ekskursijas
bendruomenei. Vyrauja
demokratinis valdymo
stilius.

Irengtas atsipalaidavimo
kampelis ,,Relaksacijos
sala®.

Paruosti ir Direktoriaus | 2019-2020 | SB, MK, | Parengtas ir jgyvendintas

igyvendinti sveikos | pavaduotoja AR sveikos gyvensenos

gyvensenos projekta | ugdymui, projektas. Sveikatos

»Sveikata — pedagogai veiklose dalyvauja apie

brangiausias turtas®. 90 proc. bendruomenés
nariy.

J ugdymo turinj Direktoriaus | 2019-2023 | MK, [P, | Dalyviai susipazjsta su

integruoti smurto ir | pavaduotoja 71 saugos jgudziy ugdymo

paty¢iy prevencines | ugdymui, galimybémis Mokykloje,

programas pedagogai reflektuodami skleidzia

,»Alkoholio, tabako sveikos gyvensenos

ir kity psichikg idéjas.

veikian¢iy medZiagy

vartojimo prevencine

programa‘ ir

,Gyvenimo jgiidziy

ugdymo programa“.

Pastato iSorés Direktore, 2019-2023 | SB, 2 %, | Sukurta jauki, grazi

atnaujinimas, direktoriaus 71 aplinka, Zadinanti

modernizavimas ir pavaduotoja Mokyklos bendruomenés

rekonstravimas, ugdymui nariy estetinius jausmus,

estetiSkos aplinkos
ktirimas,
talky organizavimas.

uztikrintas fizinis
saugumas.

Atnaujintas pastato
fasadas, suformuoti
zeldiniai, tvarkinga ir
Atliktas Senyjy Traky
vaiky lopSelio-darzelio
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pastato rekonstravimas,
siekiant padidinti
energetinj efektyvuma
(2016-2025 m.).

Sistemingai atnaujinti | Direktoré | 2019-2023 | IP, ZI Vaikai valgo
valgiara$cius, subalansuota, sveika
vadovaujantis maista.

naujausiais teiseés
aktais. Maitinimo
kokybés stebéjimas.

Dalyvauta ,,Vaisiy ir
darzoviy bei pieno ir
pieno produkty vartojimo
skatinimo programoje.

Inicialy reikSmeé: SB — savivaldybes biudZetas, MK —mokinio krepselis, [P — jstaigos pajamos, 2 % —
paramos 1¢Sos, ZI — Zzmogiskieji iStekliai

IX. LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinus Mokyklos strategini plang, Mokykla iSliks paklausia, pagerés Mokyklos jvaizdis, bus
uztikrinti vaiky poreikiai. Visi pedagogai ir kiti darbuotojai gebés taikyti informacines komunikacines
technologijas ugdymo procese, pagerés ugdymo ir darbo kokybé, tobulés veiklos planavimas. Padedant
steigéjui, tévams, bus atnaujintos lauko zaidimo aikstelés, sukurtos netradicinés ugdymo erdvés lauke ir
grupese, atliktas Senyjy Traky vaiky lopSelio-darzelio pastato rekonstravimas, siekiant padidinti
energetinj efektyvuma.

X. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira atlickama viso proceso metu ir visais lygiais.

Uz strateginio plano jgyvendinimg atsako Mokyklos direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi, ar Mokykla
lgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir priemoniy
jgyvendinimg. Strateginio plano kiirimo darbo grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus
Mokyklos tarybos posédzio metu bei per bendra tévy susirinkimg kartg per metus. Tokiu btdu
visuomené turés galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, galés teikti siilymus
bei pageidavimus.

Mokyklos direktorius organizuoja Mokyklos veiklos kokybés vertinimg karta per metus, sudarant
vertinimo darbo grupe, kuri atlieka vertinimg pagal paruosta lentelg:

1 tikslas -
Planuotas Pasiektas rezultatas Planuoti Panaudoti | Planuota | Igyvendinta
rezultatas finansiniai | finansiniai | jgyvendin | (data)
istekliai iStekliai | ti (data)
Per Per Per Per
tarpinj | tarpinj | tarpinj | tarpinj
matavi | matavi | matavi | matavi
ma ma ma | mg
2019 2020 | 2021 | 2022
m. m. m. m.
Uzdavinys
1
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Uzdavinys
2

ISvada apie pasiekta tiksla

PRITARTA PRITARTA

Mokyklos tarybos Traky rajono savivaldybés tarybos
2018 m. lapkricio 30 d. 2019 m. vasario 21 d.
Protokoliniu nutarimu Nr.2 sprendimu Nr. S1E-26
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